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Powiadomienie: Regionalny Okre g Szkolny Whitman-Hanson, zgodnie z Tytutem II, Tytutem VI Ustawy o prawach

INFORMACJE ADMINISTRACYJNE WHRSD

Regionalny Okre g Szkolny Whitman-Hanson

Ulica Franklina 610

Whitmana, MA 02382

Telefon: 781-618-7000

Pan Jeffrey Szymaniak, Kurator Pan George

Ferro, Zaste pca Kuratora Pan John Stanbrook,
Dyrektor ds. Biznesu i Finanséw Pan Michael Losche, Dyrektor

ds. Edukacji Specjalnej Pani Nicole Semas-Schneeweis,
Dyrektor ds. Equity & MTSS Pan Michael Discroll, Operacja
Koordynatorka Pani Nadine Doucette, dyrektor ds.

ustug gastronomicznych

obywatelskich z 1964 r., Tytutem IX Ustawy o prawach obywatelskich z 1964 r., Sekcjg 504 Ustawy o rehabilitacji z 1973

r.oraz MGL c. 76, s. 5 niniejszym powiadamia ucznidw, rodzicéw, pracownikéw i ogot spoteczenstwa, ze wszystkie
programy, zaje cia i mozliwosci zatrudnienia sg oferowane bez wzgle du na rase , kolor skéry, pte¢, przynaleznos¢
religijna, pochodzenie narodowe, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowg i niepetnosprawnos¢. Wie cej informacji
mozna uzyska¢ kontaktujac sie z osobami wymienionymi ponize;j.

dyrektor ds. kapitatowych
i wielopoziomowych
systemow wsparcia (MTSS)

Tytut I, II Pan George Ferro 781-618-7466
Zaste pca Kuratora ds. Zasobdw George.Ferro@whrsd.org
Ludzkich/Stug Wsparcia

Sekcja 504 Pan Michael Losche, 781-618-7428
Dyrektor ds. Edukacji Michael.Losche@whrsd.org
Specjalnej

Tytut VI, IX Dr Nicole Semas-Schneeweis, 781-618-8737

Nicole.Semas

Schneeweis@whrsd.org

Regionalny Okre g Szkolny Whitman-Hanson
610 Franklin Street Whitman, MA 02382
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MISJA, WIZJE, DEKLARACJA ROWNOSCI/ROZNORODNOSCI I PODSTAWOWE WARTOSCI WHRSD
Misja

Regionalny Okre g Szkolny Whitman-Hanson zapewnia bezpieczne srodowisko uczenia sie i kompleksowe mozliwosci uczenia sie¢ skupione

na uczniach, ktére sg istotne i stanowig wyzwanie. We wspierajgcym partnerstwie ze wszystkimi zainteresowanymi stronami nasz Okre g angazuje sie w rozwdj
podstaw akademickich, ktére ktadg nacisk na krytyczne myslenie, kreatywnos¢ i umieje tnosci komunikacyjne. Kazdy uczen, jako osoba uczgca sie

przez cate zycie, jest przygotowana do stawienia czota wyzwaniom przysztosci, dysponujgc umieje tnosciami niezbe dnymi, aby sta¢ sie odpowiedzialnym

obywatelem.

Wizja
Regionalny Okre g Szkolny Whitman-Hanson doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ kazdemu uczniowi wysokiej jakosci edukacje , ktéra promuje sukcesy uczniéw

i odpowiedzialne obywatelstwo.

Wizja studenta WH
Uczen Whitman-Hanson jest wyposazony w umieje tnosci wyboru witasnej Sciezki i przyczyniania sie¢ do stale zmieniajgcej sie spotecznosci w zdrowy i

te tnigcy zyciem sposéb.

Oswiadczenie o kapitale/r6znorodnosci
Regionalny Okre g Szkolny Whitman-Hanson stara sie zapewni¢ uczniom, pracownikom i rodzinom wigczajgce srodowisko, szanujac rase , pochodzenie
etniczne, pochodzenie narodowe, je zyki, tozsamos¢ ptciowg, ekspresje ptciowg, orientacje seksualng, religie , zdolnosci, sktad rodziny i status
spoteczno-ekonomiczny kazdego cztonka spotecznosci. Okre g doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszystkim uczniom znaczgce mozliwosci rozwijania

zainteresowan i bezpiecznego angazowania sie w nauke .

Podstawowe wartosci
Wierzymy, ze nasze szkoty:
» Podejmuj wszystkie decyzje w najlepszym interesie uczniéw.
» Zobowigzujg sie do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska. « Ustanawiaj wysokie
standardy akademickie, ktére zapewnig wszystkim uczniom mozliwo$¢ osiggnie cia petnego potencjatu. « Modeluj osobistg odpowiedzialno$¢
oraz zrozumienie i szacunek dla innych. « Zapewnij sSrodowisko uczenia sie skupione na uczniu, w ktérym
sukcesy i bte dy sg cenione jako cze $¢ nauki
proces.
* Wspieraj inicjatywy personelu, innowacje i rozwéj zawodowy. * Podziel sie odpowiedzialnoscig
za edukacje z uczniami, rodzinami i spotecznoscia. « Promuj szeroko zakrojong komunikacje i partnerstwa

szkota-rodzina-spotecznos¢. « Wykorzystuj technologie jako istotng cze $¢ nauczania i uczenia sie .

Teoria dziatania Teoria
dziatania to stwierdzenie przedstawiajgce przekonania i zatozenia organizacji dotyczace tego, co doprowadzi do dtugoterminowego sukcesu i zmian. O$wiadczenie

okresla, w jaki sposéb organizacja przejdzie od obecnego stanu do pozgdanej przysztosci

panfstwo.

WHRSD uwaza, ze jesli...
» Zaangazuj sie w rozwdj i utrzymanie kultury inkluzywnosci i przynaleznosci, aby sprosta¢ ré6znorodnym potrzebom

WsZzyscy uczniowie;

str. 6



Machine Translated by Google

+ Zwie kszanie zdolnosci zespotéw okre gowych i szkolnych do wspétpracy, uczenia sie i projektowania zréwnowazonych systeméw
pozytywnie przeksztatca¢ ksztatcenie w sposéb odpowiedzialny finansowo;

* Promuj dialog zawodowy, ktéry pozwala ludziom wyraznie artykutowaé, doceniac i poszerza¢ swoje zrozumienie praktyk
nauczania i uczenia sie ; * Zwie kszy¢ nacisk Dystryktu na

Spoteczne Uczenie sie Emocjonalne jako sposéb wspierania dobrobytu wszystkich
jednostki w spotecznosci szkolnej;

» Rozwijac praktyki i kulture promujace rekrutacje , rozwdj i utrzymanie wysoko wykwalifikowanego, zréznicowanego
personelu; « Poprawa

komunikacji z miastami cztonkowskimi, ktéra podkresla potrzeby edukacyjne Whitman-Hansona

studentéw i promuje spéjng, zréwnowazong budzetowo alokacje zasobow;

Naste pnie...

Kazda szkota be dzie w stanie zapewnié wszystkim uczniom doste p do wysokiej jakosci, odpowiednich doswiadczer edukacyjnych, a takze wsparcia

potrzebnego im do osiggnie cia sukcesu;

Aby...

Kazdy uczer Whitman-Hanson zostanie wyposazony w umieje tnosci wyboru wtasnej Sciezki i przyczyniania sie do stale zmieniajgcej

sie spotecznos$ci w zdrowy i te tnigcy zyciem sposéb.
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CZESCI: Informacje o szkole podstawowe;
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Informacje kontaktowe szkoty podstawowej

Szkota Louise A. Conley Pani
Karen Downey, dyrektor Jeffrey
Maynard, doc. Gtéwny telefon: 781-618-7050

Przychodnia: 781-618-7050
wew. 1356

Klasy K-5

John H. Duval, Jr. Szkota Dr
Darlene Foley, dyrektor Pan
Daniel Mulhall, doc. Gtéwny telefon:

781-618-7055 Przychodnia:
781-6187055 x 5356

Klasa K-5

Indyjska szkota gtéwna

Dr Joel Jocelyn, dyrektor Pani
Jennifer Costa, doc. Gtéwny telefon:

781-618-7065 Przychodnia:
781-618-7065 wew. 3356

Klasy K-4

Strona internetowa okre_gu: www.whrsd.org
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Godziny szkolne

Szkota Conleya
8:40 - 14:40

Drzwi otwierajg sie o 8:25

W dniu wcze$niejszego zwolnienia Zwolnienie naste puje o godzinie 11:40

Szkota Duvala
9:15-15:20
Drzwi otwierajg sie o godzinie 9:00

Zwolnienie w dniu wcze$niejszego zwolnienia przypada na godzine 12:10

Gtowa Indianina
9:05 - 15:05
Drzwi otwierajg sie o 8:50

Zwolnienie w dniu wcze$niejszego zwolnienia przypada na godzine 12:00

Uczniowie powinni przyby¢ nie péZniej niz dziesie ¢ minut po otwarciu drzwi, aby znalez¢ sie w salach lekcyjnych przed oficjalng godzing

rozpocze cia.

Piesze i jezdzgce rowerem do szkoty

Uczniowie idgcy lub jadgcy rowerami do szkoty powinni zawsze korzystac z przejscia dla pieszych. W szkotach podstawowych WHRSD przed
przejSciem nalezy zawsze poczekac, az straznik na przejsciu da wskazéwki. Po zwolnieniu ze szkoty uczniowie korzystajgcy z autobusu

powinni wréci¢ do domu wyznaczonym autobusem; oczekuje sie , ze spacerowicze wréca bezposrednio do domu.

Chodzenie lub jazda na rowerze do domu bez nadzoru osoby dorostej wigze sie z odpowiedzialno$cia i dzieci powinny traktowac to powaznie.

Prosimy o zapoznanie si¢ z ponizszymi wskazéwkami dotyczgcymi bezpieczeristwa wraz z dzieckiem:

*» Poczekaj, az straznik zasygnalizuje bezpieczne przejscie. « Przed

przejSciem przez ulice zawsze rozgladaj sie w obie strony - spojrz w lewo, spéjrz w prawo, spéjrz jeszcze raz w lewo - a naste pnie kontynuuj
ostroznie

* Przejdz, nie biegaj ani nie jezdZ na rowerze przez ulice lub przejscie dla

pieszych. » Zawsze przechodz na rogu. Nie przechodz przez $rodek ulicy ani nie przechodz pomie dzy zaparkowanymi samochodami.

» Uwazaj na samochody skre cajgce w prawo na czerwonym S$wietle.

Zwracaj uwage na znakii dzwie ki ruchu drogowego; w drodze do domu nie zaktadaj stuchawek ani nie rozmawiaj przez telefon komérkowy
szkota.

* Zawsze trzymaj sie tej samej bezpiecznej trasy, jadac do i ze szkoty i nigdy nie podrézuj autostopem! « Nigdy nie rozmawiaj z

nieznajomymi i nigdy nie przyjmuj podwézki od nieznajomych. « Sugerujemy

podrézowanie z przyjacielem. Co dwie gtowy to nie jedna, zwtaszcza w nagtych przypadkach.
Nieznajomi zwykle wybierajg jedng osobe , a nie dwie. ¢

Jezeli podczas spaceru podaza za Tobg samochdéd lub przywotuje Cie , nie zblizaj sie do niego; zamiast tego obré¢ i

szybko idz w drugg strone .
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+ Jedli uwazasz, ze grozi Ci niebezpieczenstwo, krzyknij i biegnij do najblizszego sklepu, domu lub z powrotem do szkoty. « Unikaj nieznajomych,
ktérzy wydaja sie kre ci¢ w publicznych toaletach lub na terenie kampusu szkolnego. Powiedz o tym swojemu nauczycielowi lub innej
zaufanej osobie dorostej. « Jedli

kiedykolwiek znajdziesz sie w sytuacji, ktéra w jakikolwiek sposéb sprawi, ze poczujesz sie niekomfortowo, masz prawo odméwic,
gtosno i wyraznie i wyjdz. « Jesli kto$ do

Ciebie zadzwoni w niewtasciwy sposéb, zgto$ to osobie dorostej i/lub natychmiast zadzwon pod numer 911.

Szkoty podstawowe WHRSD wspierajg i be da egzekwowac ogdlne prawo stanu Massachusetts i regulacje dotyczagce eksploatacji roweréw, rozdz. 85, § 11B.
Uczniowie w wieku 12 lat lub mtodsi muszg nosi¢ kask podczas jazdy na rowerze. Niezastosowanie sie do niniejszego prawa be dzie skutkowac

natychmiastowg i trwata utratg prawa dojazdu do szkoty rowerem. Uczen powinien zabezpieczy¢ swéj rower do stojaka rowerowego za pomocg zamka.

UWAGA: Regionalny Okre g Szkolny Whitman-Hanson nie ponosi odpowiedzialnos$ci za uszkodzone lub skradzione rowery znajdujgce sie na terenie

szkoty. Jezdzisz i parkujesz je na wtasne ryzyko.

Brak szkét (zamknie cia awaryjne) - Polityka EBCD Jezeli w opinii Kuratora

Szkoét okaze sie , ze warunki pogodowe nie pozwalajg na bezpieczny transport uczniéw, dyrektor odwota zaje cia w danym dniu lub zarzadzi opéZznione

otwarcie. Rodzice zostang powiadomieni telefonicznie przez ,School Messenger”.

Powiadomienia be dg dokonywane za posrednictwem wspomnianych wczesniej stacji radiowych i telewizyjnych oraz ich stron internetowych. W razie

potrzeby mozna korzysta¢ z autobuséw wahadtowych do czasu poprawy warunkéw dla pieszych. Trasy autobuséw wahadtowych be dg podawane w

telewizji kablowej.

Wczesniejsze zwolnienie

ucznia W bardzo rzadkich przypadkach, takich jak szybko zblizajgca sie burza lub inne sytuacje awaryjne, moze zaistnie¢ konieczno$¢ wczeséniejszego
zwolnienia ze szkoty i/lub odwotania zaje ¢ pozaszkolnych. Zostang wykonane potgczenia telefoniczne w programie School Messenger,
powiadamiajgce rodziny o takich nagtych zwolnieniach. Informacje sg publikowane na stronie internetowej okre gu pod adresem

www.whrsd.org. W przypadku nieoczekiwanego zwolnienia ze szkoty kazda rodzina powinna przygotowa¢ dla swojego dziecka plan awaryjny,

a personel biura musi zosta¢ powiadomiony o takim planie.

Nalezy pamie ta¢, ze plany awaryjne obejmujgce dzieci udajgce sie do domu sagsiada lub przyjaciela muszg zostac¢ zrealizowane w obre bie trasy

autobusu przypisanej kazdemu dziecku, jesli jest ono uczniem autobusu.

Woczesniejsze zwolnienie w trybie pilnym be dzie mozliwe za posrednictwem naste pujgcych stacji radiowych i telewizyjnych oraz ich stron
internetowych: - WBZ -4, Boston.
- WCVB-5, Boston - WHDH -7,
Boston - WATD-FM (95,9),
Marshfield - WFTX-25, Boston - WPLM-FM (99,1),
Plymouth - Lokalna edukacyjna

telewizja kablowa (kanat 98)
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- WH Linia burzowa 781-618-7495

W przypadku sytuacji awaryjnych, ktére skutkujg wczesniejszym zamknie ciem szkét w okolicznych gminach, prosimy rodzicéw, aby nie dzwonili do szkoty

ich dziecka, poniewaz takie telefony powaznie utrudniajg nam kontakt z rodzicami.

Prosimy zadzwoni¢ pod numer alarmowy Storm pod numer 781-618-7495.

Cwiczenia przeciwpozarowe i kryzysowe

Gwiczenia przeciwpozarowe

W trosce o bezpieczenstwo i ochrone wszystkich uczniéw i personelu prowadzone sg okresowe ¢wiczenia. W kazdym pokoju wywieszone sg instrukcje
zawierajgce wskazéwki dotyczgce poste powania na wypadek pozaru. Kazdy uczerh ma obowigzek zna¢ zadanie ewakuacji szkoty. Po zapoznaniu

sie zrozktadem zaje ¢ uczen zostanie poinformowany przez nauczyciela o wyjsciach lub obszarach, z ktérych be dzie mégt korzysta¢ w danej sali.

Po ewakuacji budynku be dzie mozna zgtosi¢ obecno$¢ w wyznaczonym miejscu. Najwazniejsze jest, aby uczniowie poste powali zgodnie ze

wskazéwkami nauczyciela oraz aby poruszali sie szybko i cicho.

Cwiczenia kryzysowe
W trosce o bezpieczenstwo wszystkich uczniéw i pracownikéw na terenie szkoly be dg przeprowadzane okresowe ¢wiczenia kryzysowe. Cwiczenia

kryzysowe zostang zaplanowane, zorganizowane i wdrozone dzie ki wspdlnym wysitkom policji i strazy pozarnej z lokalnych spotecznosci oraz personelu

odpowiedzialnego za bezpieczenstwo i ochrone okre gu szkolnego.

Elementary Classroom Management WHRSD tgczy
podejscie do uczenia sie spoteczno-emocjonalnego z Responsive Classroom, aby stworzy¢ wspierajgce i bezpieczne Srodowisko uczenia sie dla ucznidw.
Responsive Classroom to oparte na dowodach podejécie do nauczania i dyscypliny, ktére koncentruje sie na angazowaniu nauczycieli akademickich, pozytywnej

spotecznosci, skutecznym zarzgdzaniu i rozwoju

Swiadomos¢.

Nauczyciele korzystajg ze strategii Responsive Classroom, aby tgczy¢ nauke spoteczng i akademickg w ciggu dnia oraz wspiera¢ bezpieczne, petne wyzwan
i radosne klasy w szkotach podstawowych. Nauczyciele korzystajgcy ze strategii Responsive Classroom zgtaszajg wzrost inwestycji, odpowiedzialnosci
i uczenia sie ucznidéw oraz spadek zachowan problematycznych. Podejécie Responsive Classroom obejmuje naste pujgce gtéwne strategie i elementy

nauczania:
- Poranne spotkania to codzienna rutyna, ktéra buduje spotecznos$¢, tworzy pozytywny klimat do nauki i
wzmacnia umieje tnosci akademickie i spoteczne.
- Zasady i logiczne konsekwencje obejmujg jasne i spdjne podejscie do dyscypliny, ktére sprzyja odpowiedzialnosci i samokontroli.
- Guided Discovery to format wprowadzania materiatéw zache cajgcych do dociekania, zwie kszajgcych zainteresowanie i

uczy dbatosci o $rodowisko szkolne.
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- Strategie obejmuja takze organizacje klasy, ktéra maksymalizuje nauke i pomysty na zaangazowanie rodzin
jako prawdziwi partnerzy w edukacji swoich dzieci.
- Ostatecznym celem Responsive Classroom jest nabycie przez dzieci okreslonego zestawu umieje tnosci spotecznych, dzie ki ktérym be dg mogty

moze rozwijac sie zaréwno spotecznie, jak i naukowo.

Praca domowa

Uczniowie mogg skorzysta¢ z zadar domowych, aby prze¢wiczy¢ wczedniej nabyte umieje tnosci. Pomaga rozwija¢ zdobywanie wiedzy akademickiej
umieje tnosci organizacyjne i zarzgdzania czasem. Na poziomie podstawowym liczy sie czytanie i ptynno$¢ faktéw matematycznych
priorytety cze sto przypisywane jako praca domowa. Zadania domowe zazwyczaj nie sg oceniane, ale nauczyciele moga je sprawdzi¢

ukonczenie. Ilo$¢ zadawanych zadan domowych be dzie dostosowana pod wzgle dem rozwojowym do danej oceny.

Uczenrn ma obowigzek nadrobi¢ prace niezaliczone z powodu nieobecnosci w szkole. Ogélna zasada to dwa (2) dni
odrobi¢ kazdy dzien nieobecnosci. Uczniowie, ktérzy majg dtugotrwate nieobecnosci lub maja trudnosci z powodu ekstremalnych sytuacji

okolicznosciach rodzice powinni skontaktowa¢ sie z sekretariatem szkoty w celu uzyskania wyjatku od tej zasady.

System oceniania

Od przedszkola do klasy 4

Naste pujgce poziomy wydajnosci w zakresie wspotpracy i prezentacji wiedzy i pomystéw, czytania,

Wykorzystywane sg pisanie, matematyka, nauki spoteczne, nauka i inzynieria, sztuka, muzyka, wellness:

4 - Uczenh konsekwentnie i niezaleznie przekracza standardy poziomu klasy w zakresie umieje tnosci, wiedzy i wynikéw
3 - Uczen konsekwentnie i niezaleznie spetnia standardy poziomu klasy w zakresie umieje tnosci, wiedzy i wynikéw

2 - Uczen osigga poziom umieje tnosci, wiedzy i wynikdw na poziomie klasy przy wsparciu nauczyciela

1 - Uczen osigga poziom umieje tnosci, wiedzy i wynikéw w pracy z nauczycielem

wsparcie

Ocena 5

Przejscie klasy 5 na oceny literowe z przedmiotéw je zykowych, matematyki, nauk spotecznych, nauk Scistych, sztuki, muzyki i

Dobra kondycja :

A+97-100 B+ 87-89 C+77-79 D+ 67-69 F 50-59
94-96 B 84-86 C74-76 D 64-66 Niekompletny*
A-90-93 B- 80-83 C-70-73 D- 60-63

*Niekompletne: Uczen ma czas na nadrobienie zalegtosci z powodu dtugotrwatej choroby

Kazdy obszar tematyczny obejmuje réwniez Poste powanie i wysitek przy uzyciu naste pujgcych poziomoéw wydajnosci:
4 - Wzorowy
3 - Odpowiednie
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2 - Wymaga poprawy
1 - Niezadowalajgcy wynik

USA - nie do zdobycia

Daty spotkan rodzicéw z nauczycielami i okreséw oceniania be dg zgodne z kalendarzem okre gowym i szkolnym.

Przysie ga wiernosci
Przysie ga wiernosci be dzie sktadana kazdego ranka w kazdej klasie i zostanie zachowana chwila ciszy.

Biblioteka/Centrum Mediow
1. Biblioteka/Centrum Mediéw to miejsce, w ktérym mozna

naby¢ ksigzki. 2. Studenci sg zobowigzani do terminowego zwrotu wszystkich ksigzek w dobrym stanie.
3. Studenci be d3 zobowigzani zaptacic¢ za zagubione lub zniszczone ksigzki.
4. Ksigzki dopuszcza sie do obiegu przez okres dwéch tygodni i mozna je przedtuzaé na kolejny okres.

5. Z materiatéw zrédtowych mozna korzysta¢ wytgcznie na terenie Biblioteki/Centrum Medidw, chyba Ze Bibliotekarz wyrazi na to

specjalng zgode .

Kawiarnia

Wszyscy uczniowie majg obowigzek zachowywac sie przy stole zgodnie z oczekiwaniami catej szkoty. Lunch to wazny moment w
ciggu dnia szkolnego, kiedy uczen moze odpocza¢, zjes¢ positek i porozmawiac z przyjaciétmi. Przy zakupie zywnosci studenci maja
obowigzek poda¢ swéj numer identyfikacyjny. Do obowigzkéw uczniéw nalezy sprzatanie po sobie, pozostawianie stotéw wolnych od
jedzenia i $mieci, wyrzucanie $mieci do odpowiednich pojemnikéw oraz dostarczanie zuzytych tac i przyboréw kuchennych do

odpowiedniego obszaru kawiarni w celu oczyszczenia.

Studenci mogg opuszczad stotéwke w celu skorzystania z toalety lub wyjs¢ jedynie za zgodg dyzurujgcego personelu lub

administratora.

Wszystkie spotkania/zgromadzenia
szkolne W ciggu roku szkolnego uczniowie be dag oglada¢ edukacyjne i rozrywkowe prezentacje przygotowane przez organizacje

spoza szkoty. Od uczniéw oczekuje sie kulturalnego i petnego szacunku zachowania.
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Zasady dotyczgce urzgdzen

elektronicznych Korzystanie z urzadzen elektronicznych, takich jak telefony komérkowe, laptopy, tablety, zegarki iWatch, iPody, wskazniki laserowe, gry
przenosne i podobne urzgdzenia, odbywa sie wedtug uznania dyrektora budynku. Zabrania sie dzwonienia, wysytania SMS-éw i robienia zdje ¢ w autobusie
oraz na terenie szkoty. Jesli uczen przynosi do szkoty urzgdzenie osobiste, musi ono pozosta¢ w plecaku ucznia i musi by¢ wyciszone lub wibrowa¢, gdy

uczen jest na zaje ciach. Gmina nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie, kradziez lub uszkodzenie mienia.

Chromebook - Program Technologiczny 1:1 WHRSD

uczestniczy w programie Chromebook 1:1 dla wszystkich uczniéw klas K-12. Uczniowie klas 3-12 mogg w dowolnym momencie przynosi¢ przydzielone im
urzadzenia do i ze szkoty, aby zapewni¢ sobie doste p do zasobdéw internetowych do nauki. Warunkiem otrzymania Chromebooka sg wszyscy rodzice/
opiekunowie i uczniowie, ktérzy muszg zapoznac sie i podpisa¢ zaréwno Umowe uzytkownika Chromebooka WHRSD 1:1, jak i Umowe uzytkownika
GoGuardian. GoGuardian monitoruje konta Google uczniéw pod katem je zyka autoagresywnego, materiatéw/je zyka o charakterze wulgarnym i
nieodpowiednich witryn.

W przypadku wystgpienia problemu szkota moze skontaktowac¢ sie z rodzicami/opiekunami. Uczniowie sg odpowiedzialni za dbanie o bezpieczenstwo i dobry
stan urzadzen wydanych przez okre g. Oczekujemy, ze uczniowie be d3 odpowiedzialnie korzysta¢ ze wszystkich technologii dystryktu,

zgodnie z Polityka doste pu do sieci WHRSD. Uczniowie muszg zwr6ci¢ przydzielonego Chromebooka, jesli przenosza sie poza okre g lub po

uptywie wyznaczonego terminu. Niespetnienie tego warunku spowoduje naliczenie catkowitego kosztu wymiany.

Wycieczki

terenowe Wycieczki terenowe nalezy uwazac¢ za doswiadczenia edukacyjne i przywileje. Na wycieczki terenowe moga wyjezdza¢ wytgcznie opiekunowie
wybrani przez personel szkoty. Jesli uczerr dopusci sie powtarzajgcego lub ciggtego niewtasciwego zachowania, moze nie zosta¢ dopuszczony do udziatu w
wycieczce terenowej z klasg. Dziatanie to ma zapewni¢ bezpieczefstwo wszystkim uczniom i zapewni¢ wartosciowe doswiadczenie edukacyjne. Z

wyjatkiem sytuacji awaryjnych rodzice zostang powiadomieni z wyprzedzeniem. Zadzwon lub napisz notatke do piele gniarki szkolnej, aby ustali¢, czy Twoje
dziecko be dzie musiato zazywac leki podczas wycieczki. Wydawanie lekdw podczas wszystkich wycieczek terenowych moze odbywac sie wytgcznie na

zlecenie rodzica, piele gniarki szkolnej lub wyznaczonej osoby na podstawie recepty wystawionej przez lekarza.

Kodeks ubioru

Gtéwna odpowiedzialno$¢ za odpowiedni ubiér spoczywa na uczniu i jego rodzicach lub opiekunach. Przy wyborze odpowiedniego stroju nalezy wzig¢

pod uwage atmosfere profesjonalizmu. Kazdy ubiér, ktéry zagraza bezpieczenstwu w klasie, szkodzi procesowi edukacyjnemu lub jest niezdrowy, nie
nadaje sie do szkoty. Nieodpowiedni ubiér moze skutkowaé¢ wezwaniem rodzicéw o przyniesienie odpowiedniego stroju lub odebranie ucznia. Specjalny stréj
moze by¢ dozwolony przy specjalnych okazjach, ale wybér tego ubioru pozostaje w gestii administracji szkoty. W interesie utrzymania wymaganego klimatu
w szkole, niezbe dnego do skutecznego nauczania i uczenia sie , dyrektor moze zakaza¢ ubioru nieodpowiedniego ze wzgle du na zdrowie, bezpieczenstwo

i/lub zaktdcajgcego proces edukacyjny. Standardy ubioru uczniéw muszg by¢ zgodne z naste pujgcymi wytycznymi:
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1. Stréj, w tym bizuteria, nie moze zawiera¢ wulgarnego lub wulgarnego je zyka ani rysunkéw lub stéw zwigzanych z
alkoholem, tytoniem, narkotykami lub bronig palna, ktére odwracajg uwage i/lub zaktécajg proces edukacyjny lub
prawa innych os6b; napisy na odziezy nie mogg mie¢ charakteru zapalnego.

2. Stréj nie moze niszczy¢ mienia szkoty (knagi itp.)

3. Odziez nalezy nosi¢ w taki sposéb, aby nie odstania¢ bielizny ani nie odstaniac¢ skéry normalnie zakrytej
ubrania.. Bielizna nie moze by¢ noszona jako odziez wierzchnia.

4. Uczniom nie wolno nosi¢ kapturéow w czasie zaje ¢ lekcyjnych.
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CZESCII: Ustugi w zakresie obecnoéci i wsparcia
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Wydalenie ze szkoty Uczniowie

otrzymajg zgode na zwolnienie po otrzymaniu pisemnej notatki lub wiadomosci e-mail od rodzica/opiekuna prawnego,

zawierajgcej czas i powdd zmiany zwolnienia. Ze wzgle du na bezpieczefnstwo uczniéw rodzice muszg powiadomic szkote do godziny 9:30 o wszelkich
zmianach w zwolnieniu. W Szkotach Whitman-Hanson nie be dg dozwolone zadne zwolnienia, dop6ki rodzic lub osoba przez niego wyznaczona

nie odbierze ucznia z biura po okazaniu odpowiedniego dokumentu tozsamosci.

Ucznidw, ktdrzy zachorujg w ciggu dnia szkolnego, na wniosek piele gniarki szkolnej lub sekretarza, zwalnia rodzic lub osoba odpowiedzialna.

Przy wydalaniu ucznia ze szkoty rodzice lub osoby wyznaczone be dag zobowigzani do podpisania rejestru znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

Frekwencja - zasady JH Od

wszystkich dzieci oczekuje sie regularnej obecnosci w szkole. Naruszenia niniejszego rozporzadzenia be dg regulowane przepisami art. 1
rozdziatu 76 Ustawy Og6lnej Wspdlnoty Narodéw. W przypadku nieobecnosci dziecka rodzice proszeni sg o kontakt telefoniczny z sekretariatem szkoty

do godziny 9:30. Oczekuje sie podpisanego pisma od rodzicéw lub opiekunéw wyjasniajgcego nieobecnos¢ lub spdznienie w szkole.

Szkota powiadamia rodzica lub opiekuna w przypadku nie otrzymania przez szkote zawiadomienia o nieobecnosci w ciggu 3 dni od tej nieobecnosci,
a takze powiadamia rodzica lub opiekuna w przypadku: ¢ uczerh ma co najmniej 5 dni na opuscit w roku szkolnym

2 lub wie cej lekcji nieusprawiedliwionych ¢ uczen opuscit w roku szkolnym nieusprawiedliwione 5 lub wie cej dni zaje ¢

Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona dotozy wszelkich staran, aby spotka¢ sie z rodzicem lub opiekunem ucznia, ktéry ma 5 lub wie cej

nieusprawiedliwionych nieobecnosci, aby opracowa¢ kroki dziatania majgce na celu zapewnienie obecnosci ucznia.

Za usprawiedliwione nieobecnosci uwaza sie : * Choroby osobiste
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim; « Uznane Swie ta
religijne; » Smier¢ w najblizszej rodzinie; *

Sprawy sadowe lub inne oficjalne

Uczniéw uwaza sie za spéznionych, jesli przybe da poza oficjalng godzing rozpocze cia zaje ¢ w szkole. Uczerh musi by¢ zapisany w sekretariacie
szkoty przez rodzica/opiekuna prawnego/opiekuna. Spéznienia sg bardzo ucigzliwe i oczekuje sie , ze uczniowie be dg punktualnie przychodzi¢
do szkoty. Chroniczne sp6znienia i zwolnienia be dg uwaznie monitorowane przez zaste pce dyrektora i mogg skutkowac wszcze ciem

poste powania dyscyplinarnego.
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Opieka domowa/szpitalna Ustugi

edukacyjne w domu lub szpitalu 603 CMR 28.03(3)(c)

Po otrzymaniu pisemnego nakazu lekarza stwierdzajgcego, ze kazdy uczen zapisany do szkoty publicznej lub umieszczony przez szkote publiczng
w placéwce prywatnej musi pozostawaé¢ w domu lub w szpitalu przez caty dzien lub noc, lub w dowolnej kombinacji obu, ze wzgle déw
medycznych z przyczyn nie krétszych niz czternascie dni szkolnych w roku szkolnym, dyrektor organizuje $wiadczenie ustug wychowawczych

w domu lub szpitalu.

Ustugi te Swiadczone s3 z cze stotliwoscig wystarczajgcg do kontynuowania nauki przez studenta, o ile nie kolidujg one z potrzebami

medycznymi studenta. Dyrektor koordynuje takie ustugi z administratorem ksztatcenia specjalnego dla uprawnionych uczniéw.

Takie ustugi edukacyjne nie s uwazane za edukacje specjalna, chyba ze uznano, ze uczen kwalifikuje sie do takich ustug, a ustugi te obejmuja

ustugi obje te IEP ucznia.

Wakacje rodzinne w ciggu roku szkolnego Rodzicom

odradza sie zabieranie uczniéw ze szkoty na rodzinne wakacje. Kalendarz szkolny jest publikowany co roku i nalezy go przeglada¢ przed
planowaniem wakacji. Kazdy dzien w szkole jest wazny i nie mozna go powielaé, przekazujgc zadania, ktére zostang zabrane na rodzinng
wycieczke w ciggu roku szkolnego. Nauczyciele nie sg odpowiedzialni za przydzielanie uczniom zadan przed rodzinnymi wakacjami. Nalezy

pamie ta¢, ze nieobecnosci te nie be da traktowane jako nieobecnosci usprawiedliwione.

Program positkéw — Moje ptatnosci Plus Moje

ptatnosci Plus to prosty, bezpieczny portal umozliwiajgcy finansowanie konta positkéw Twojego dziecka w szkole.

Dzie ki My Payments Plus Twoje pienigdze zostang szybko zdeponowane bezposrednio na koncie elektronicznym Twojego dziecka w

szkole. Dzie ki My Payments Plus rodzice mogg konfigurowa¢ automatyczne plany ptatnosci, przeglagdac salda kont, historie zakupow i
otrzymywac automatyczne powiadomienia o saldach i nie tylko. Twoje dziecko otrzyma legitymacje studencka, ktéra umozliwi mu doste p do
konta na positki. Studenci wpisujg swo6j numer identyfikacyjny na pinpadce przy kasie w stotéwce. Kiedy uczniowie uzyskujg doste p do swojego
konta, na ekranie kasjera pojawia sie ich zdje cie i informacje o koncie. Dzie ki temu do konta ma doste p wtasciwy uczen. Po zasileniu konta
saldo pozostanie i be dzie mozna je przenosi¢ pomie dzy budynkami w dzielnicy. Udziat jest catkowicie dobrowolny. W razie potrzeby

uczniowie mogg nadal przynosi¢ gotéwke i korzysta¢ z niej kazdego dnia.

Rodzice mogg wptacac pienigdze na konta uczniéw w naste pujgcy sposéb:

* Korzystanie z czeku elektronicznego lub karty kredytowej za posrednictwem bezpiecznej witryny internetowej www.mypaymentsplus.com

« Korzystanie z czeku elektronicznego lub karty kredytowej za posrednictwem funkcji ptatnosci telefonicznych My
Payments Plus, dzwonigc pod bezptatny numer

877-237-0946 « Wysytanie gotowka lub czekiem u ucznia do szkoty. Personel kawiarni moze dokona¢ wptaty
srodki na konto studenta.

Ustuga My Payments Plus pobiera optate transakcyjng w wysokosci 4,75% za przetwarzanie przelewow kartg kredytowg lub EBT.

Whitman-Hanson nie ptaci za korzystanie z tej ustugi, a my nie otrzymujemy pienie dzy z tytutu tej optaty. Optata jest
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wykorzystywane do pokrycia kosztow przetwarzania kart kredytowych lub czekow elektronicznych. Korzystanie

z MyPaymentsPlus.com w celu przegladania historii zakupéw dziecka, sprawdzania jego aktualnego salda positkéw lub konfigurowania
przypomnien e-mail o niskim saldzie nie wigze sie z zadnymi optatami. Jedli nie masz odpowiedzi na konkretne pytania, zesp6t
pomocy technicznej My Payments Plus jest doste pny pod numerem 877-237-0946. Be da w stanie odpowiedzie¢ na pytania
dotyczgce korzystania ze wsparcia internetowego lub telefonicznego. Whitman-Hanson ustalita oddzielny numer wsparcia dla

pytan rodzicdw. Z pomocg techniczng firmy Whitman-Hanson mozna sie skontaktowa¢, dzwonigc pod numer 781-618-8100. Lunch

be dzie serwowany w dni wczesniejszego zwolnienia, wedtug uznania dyrektora budynku.

Ustugi wsparcia w zakresie edukacji specjalnej
Ustugi dla dzieci korzystajgcych z edukacji specjalnej sa okreslone w Zindywidualizowanym Planie Edukacji (IEP). Uczniowie mogg

korzystac z ustug edukacji specjalnej w swoich zwyktych klasach od wyznaczonych doradcéw i/lub nauczycieli edukacji specjalnej. Uczniowie
moga réwniez korzystac z ustug wspierajgcego srodowiska poza salg edukacyjng. Wsparcie i pomoc be dg dostosowane do potrzeb
edukacyjnych ucznia i $wiadczone w matych grupach lub indywidualnie. Ponadto, jesli zostato to okreslone w IEP ucznia, moze on otrzymac¢

inne ustugi, takie jak terapia logopedyczna, fizjoterapia, terapia zaje ciowa, wsparcie behawioralne lub poradnictwo.

Doradcy
Wierzac, ze kazde dziecko jest wazng osobg, ktdra moze sie uczy¢ i rozwija¢, doradcy szkolni stuchajg dzieci i starajg sie pomoc im znalez¢
sposoby poradzenia sobie z problemami. Problemy, ktére sie pojawig, moga dotyczy¢ klasy, domu, spotecznosci lub kre gu przyjaciot.

Problemy te sg r6zne, od matych do powaznych.

Doradcy pracujg z niektérymi dzie¢mi indywidualnie, a z niektérymi w grupach. Doradcy spotykaja sie takze z rodzicami w szkole.
Jednym z najwazniejszych zadan doradcow szkolnych jest zwie kszanie Swiadomosci i wrazliwosci szkoty i spotecznosci na potrzeby i

problemy dzieci.

W jaki sposéb dziecko moze otrzyma¢ pomoc od doradcy? Dzieci moga wejsc¢ i poprosi¢ o spotkanie. NieSmiate dziecko moze poprosi¢
nauczyciela lub rodzica o skontaktowanie sie z doradca. Niektdre skierowania sg wystawiane bezposrednio przez rodzicéw,

nauczycieli, administratoréw i poprzednich doradcéw.
Oprécz tych ustug doradca zawodowy pomaga 6smoklasistom i ich rodzicom w podejmowaniu decyzji dotyczgcych wyboru szkoty

sredniej i wyboru kursu. Wszystkie wnioski do szkét prywatnych sg rozpatrywane za po$rednictwem biura poradnictwa. Aby utatwié

te procedure , rodzice mogg zosta¢ poproszeni o dostarczenie zaadresowanych do siebie kopert ze znaczkiem.
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Osoby uczagce sie je zyka

angielskiego Regionalny Okre g Szkolny Whitman-Hanson honoruje prosby uczniéw i rodzin, dla ktérych angielski jest
drugim je zykiem, o ttumaczenie dokumentéw, zawiadomien, podre cznikéw i innych istotnych informacji zwigzanych

ze szkota. Prosby nalezy kierowa¢ do dyrektora budynku, dyrektora poradnictwa lub do pana Michaela Losche, dyrektora
ds. edukacji specjalnej, 610 Franklin Street, Whitman, MA 02382, listownie, telefonicznie pod numerem 781-618-7428 lub

poczta elektroniczng na adres Michael. Losche@whrsd.org.

Tytut 1

Tytut I to program federalny zapewniajacy pomoc finansowg okre gom szkét publicznych w celu zapewnienia dodatkowych
ustug edukacyjnych dla zidentyfikowanych dzieci. Aby otrzymac fundusze federalne, Okre g co roku okresla uprawnienia
szkét i projekt programu, przeprowadzajgc ocene potrzeb i obliczajgc wskazniki ub6stwa. Celem programu jest pomoc
dzieciom w osiggnie ciu sukcesu w zwyktej klasie, osiggnie ciu biegtosci na poziomie klasy oraz poprawie ich osiggnie ¢ w
nauce w zakresie podstawowych i bardziej zaawansowanych umieje tnosci.

Program ktadzie nacisk i zache ca do zaangazowania rodzicéw. Dzieci mogg by¢ kierowane do ustug wynikajgcych z tytutu I
przez nauczycieli, dyrektora lub rodzicéw. Po skierowaniu dziecka do programu stosuje sie wiele obiektywnych kryteriow
zwigzanych z edukacja, aby okresli¢, czy dziecko kwalifikuje sie do programu.

Rodzice muszg wyrazi¢ pisemng zgode , zanim dziecko be dzie mogto skorzysta¢ z ustug wynikajgcych z tytutu I. Ustugi w
ramach Tytutu I Swiadczone sa w okresie zwigzanym ze sztuka przy uzyciu modelu wysuwanego. Dzieci sg co roku poddawane
testom w celu okreslenia indywidualnych poste péw w Programie Tytutu I. Pytania dotyczgce tego programu nalezy kierowac
do dyrektora budynku.
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CZESCIIL: Ustugi zdrowotne
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Program ustug zdrowotnych dla uczniéw - zasady JLC Program

szkolnych ustug zdrowotnych stanowi integralng cze $¢ catego programu nauczania. Piele gniarki szkolne wspoétpracujg z lekarzem szkolnym w zakresie
nadzoru lekarskiego i konsultacji. W regionalnym okre gu szkolnym Whitman Hanson (WHRSD) do kazdej

szkoty przydzielona jest dyplomowana piele gniarka pracujgca na peten etat. Piele gniarka szkolna WHRSD zapewnia profilaktyczne i wspierajgce

ustugi zdrowotne, aby utatwi¢ uczniom optymalny rozwéj fizyczny, psychiczny, emocjonalny i spoteczny w $rodowisku edukacyjnym. Piele gniarka
szkolna zapewnia ustugi piele gniarskie, aby umozliwi¢ uczniom wymagajgcym opieki zdrowotnej pomysiny doste p do edukacji. Piele gniarka

szkolna WHRSD wspiera proces edukacji, dbajac o zdrowie catej spotecznosci szkolnej.

W razie potrzeby nasze piele gniarki sa doste pne w réznych szkotach, gdy nie jest doste pna zwykta piele gniarka budowlana. Niestety okre g nie
moze zagwarantowac , ze dyplomowana piele gniarka be dzie zawsze obecna w kazdym budynku kazdego dnia szkolnego. Jezeli Twoje dziecko

be dzie wymagato pomocy lekarskiej, zabiegu medycznego lub przyje cia lekdw, gdy piele gniarka nie be dzie fizycznie obecna w budynku,
skontaktujemy sie z Tobg lub z wyznaczong przez Ciebie osobg. Jesli personel szkoty uzna, ze dziecko moze potrzebowa¢ natychmiastowej pomocy
lekarskiej, zostanie wezwany pod numer 911. Piele gniarki rejonowe nie wyjezdzajg rutynowo na wycieczki terenowe sponsorowane przez szkote ,

chyba ze administrator szkoly i piele gniarka szkolna w budynku uznajg to za konieczne.

Leki ratunkowe na recepte , takie jak inhalatory i adrenalina dorazna, sg zawsze doste pne w klinice z dokumentacja lekarza i pisemng zgoda

rodzicow.

Formularz kontaktowy w nagtych

wypadkach Z kazdym nowym rokiem szkolnym kazdy uczerh ma obowigzek posiada¢ wypetniony i podpisany formularz kontaktowy w nagtych wypadkach
(weryfikacja spisu), ktéry przechowywany jest w sekretariacie. Rodzic/opiekun powinien niezwtocznie powiadomi¢ szkote o wszelkich zmianach w

informacjach dotyczacych sytuacji awaryjnych.

Formularz aktualizacji informacji o zdrowiu ucznia Formularze

te nalezy wypetni¢ w kazdym roku szkolnym, aby zapewni¢ piele gniarce szkolnej aktualne informacje o stanie zdrowia oraz uzyskac zgode

rodzicéw na podawanie lekéw doste pnych bez recepty, takich jak Tylenol i Motrin.

Schorzenia Bardzo wazne

jest, aby kazde dziecko cierpigce na jakakolwiek chorobe (alergie, cukrzyce , drgawki itp.) prowadzito mozliwie normalne zycie. Konieczne jest, aby
rodzic powiadomit piele gniarke szkolng swojego dziecka o wszelkich istniejgcych problemach zdrowotnych, aby umozliwi¢ szkole udzielenie

pomocy w odpowiednim czasie.

Zmodyfikowane plany positkéw

Aby mie¢ pewnos¢, ze wszystkie dzieci otrzymajg potrzebne im sktadniki odzywcze, nalezy skontaktowac sie z Nadine Doucette, dyrektor ds. ustug

zywnosciowych, aby poprosi¢ o modyfikacje positkéw pod numerem 781-618-7477 lub wysta¢ wiadomos$¢ e-mail na adres Nadine.Doucette@whrsd.org .

Wszystkie prosby o modyfikacje positkéw wymagaja przedstawienia dokumentacji od lekarza dziecka do piele gniarki szkolnej do przegladu.
Wszystkie zatwierdzone zmodyfikowane positki zostang zapewnione Twojemu dziecku bez dodatkowych kosztow.
Dlatego tez, jesli Twoje dziecko otrzymuje positki bezptatne lub po obnizonej cenie albo ptaci petng cene , modyfikacje positkéw nie be da przekraczac¢

ustalonego przez Ciebie kosztu.
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Projekcje i egzaminy

Badania fizykalne - zasady JLCA Departament
Zdrowia Publicznego wymaga okresowych badan fizykalnych uczniéw, aby zapewni¢ prawidtowy wzrost i rozwdj, zidentyfikowac
wszelkie nowe problemy zdrowotne oraz oceni¢ wszelkie istniejgce problemy zdrowotne. Te badania fizykalne nalezy
wykona¢ w przedszkolu oraz w klasach 4, 7 i 9. Lekarz podstawowe] opieki zdrowotnej Twojego dziecka moze dostarczy¢ kopie
formularza badania fizykalnego, ktéry nalezy dostarczy¢ piele gniarce szkolnej przed rokiem szkolnym lub w jego trakcie jak podano
powyzej. Wszyscy nowi uczniowie rozpoczynajacy nauke w szkotach Whitman-Hanson muszg przed przyje ciem ztozy¢
aktualny formularz egzaminu fizycznego. Jesli dziecko nie ma lekarza pierwszego kontaktu, mozna ustali¢, ze lekarz szkolny przeprowadzi
badanie fizykalne. Ponadto WSZYSCY uczniowie szkét $rednich i $rednich muszg zda¢ badanie fizykalne w ciggu 13 miesie cy od
udziatu w zaje ciach sportowych (polityka MIAA). Przed przystgpieniem do badania badanie fizykalne musi znajdowac sie w
aktach gabinetu piele gniarki.

Badania przesiewowe stuchu i wzroku
Zgodnie z poleceniem Departamentu Zdrowia Publicznego badania przesiewowe stuchu i wzroku przeprowadzane sg corocznie
wsréd ucznidw klas 1-5 (wzrok), K-3 (stuch), 71 10 (wzrok i stuch). W razie potrzeby uczniowie innych klas be dg sprawdzani na
podstawie skierowania. Badania przesiewowe przeprowadza piele gniarka szkolna lub przeszkolony pracownik pod nadzorem
piele gniarki szkolnej. Jezeli w wyniku badania przesiewowego pojawia sie dalsze watpliwosci, piele gniarka szkolna powiadomi o

tym rodzica/opiekuna prawnego na pismie.

Badanie postawy
Badania przesiewowe w kierunku skoliozy przeprowadzajg w klasach 5-9 nauczyciele wychowania fizycznego i/lub piele gniarka szkolna
na zlecenie Departamentu Zdrowia Publicznego. Program ten identyfikuje dzieci, ktére powinny zosta¢ poddane dalszej ocenie
lekarskiej. Ponowne badania przesiewowe przeprowadza piele gniarka szkolna, ktéra naste pnie powiadamia rodzicéw o wszelkich
watpliwosciach lub pozytywnych wynikach.

Badanie przesiewowe wskaznika masy ciata (BMI).
Badania przesiewowe w kierunku BMI przeprowadzane sg w klasach 1, 4, 7 i 10 przez piele gniarke szkolng lub przeszkolony
personel pod nadzorem piele gniarki szkolnej zgodnie z zleceniem Departamentu Zdrowia Publicznego. BMI oblicza sie na
podstawie wzrostu i masy ciata dziecka. Jest to sposéb na sprawdzenie, czy Twoje dziecko ma prawidtowa wage .
Wyniki badania przesiewowego poréwnujg wzrost i wage Twojego dziecka z innymi dzie¢mi w tym samym wieku i tej samej ptci.
Wyniki podano jako ,percentyl”. Rodzice moga poprosi¢ o wyniki BMI swojego dziecka wraz z zaleceniami, jesli waga dziecka nie

miesci sie w prawidtowym zakresie, kontaktujgc sie z piele gniarka szkolng.

UWAGA: Rodzic/opiekun moze zdecydowad, ze jego dziecko nie be dzie uczestniczy¢ w obowigzkowych badaniach. Pisemne

os$wiadczenie zawierajgce te prosbe nalezy przesta¢ do piele gniarki szkolnej do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

Szczepienia

Ustawa o szczepieniach szkolnych MGL c. 76, 8 15, 105 CMR 220.000
.Zadne dziecko, z wyjatkiem przypadkéw okreélonych ponizej, nie zostanie przyje te do szkoty bez przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego potwierdzajgcego, ze zostato ono skutecznie zaszczepione przeciwko btonicy, krztuscowi, te zcowi, odrze i poliomyelitis oraz

innym chorobom zakaznym, ktére mogg by¢ okresowo okreslane czasu przez Ministerstwo Zdrowia Publicznego.”

Departament Zdrowia Publicznego stanu Massachusetts wymaga, aby kazde dziecko posiadato wszystkie wymagane dokumenty
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szczepienia przed péjsciem do szkoty, chyba ze przedstawiona zostanie dokumentacja potwierdzajgca zwolnienie lekarskie lub zwolnienie
ze wzgle doéw religijnych. Wraz z rejestracjg nalezy przedtozy¢ w szkole ksigzeczke szczepien poswiadczong przez lekarza. Przed
przystapieniem do szkoty wymagane sg naste pujgce szczepienia ochronne: 1. DTP lub DTaP

(btonica, te zec, krztusiec) - 4 lub 5 dawek 2. Polio - 3 lub 4 dawki 3. MMR (odra,

swinka, rézyczka) - 2 dawki

4. Hib (Haemophilus Influenza typ B) - 1 do 4 dawek (tylko

przed okresem K)

5. Wirusowe zapalenie watroby

typu B - 3 dawki 6. Ospa wietrzna - 2 dawki lub dokumentacja choroby/odpornosci 7. Tdap

Booster (te zec, btonica, krztusiec) - 1 dawka przed rozpocze ciem nauki w klasie 7 - wszyscy uczniowie rozpoczynajgcy nauke w klasie

I
7 sg zobowigzani do dostarczenia aktualnej ksigzeczki szczepien do 1 pazdziernika .

B . jowe: Wszystkie dzieci muszg przynajmniej raz przedstawi¢ dowdd badania przesiewowego, aby mogty zostac¢
przyje te do przedszkola

Choroby zakazne

Choroby zakazne, ktére mogga przenosic¢ sie z jednej osoby na druga, nazywane sg chorobami zakaznymi lub zakaznymi. Aby

zapobiec rozprzestrzenianiu sie infekcji, WHRSD poste puje zgodnie z wytycznymi MDPH i DESE. Jesli u dziecka wyste puja objawy
choroby zakaznej, nalezy zatrzymac¢ je w domu. Jesli objawy zostang zauwazone w ciggu dnia szkolnego, Twoje dziecko zostanie
wypisane tak szybko, jak to mozliwe. Jezeli rodzice nie sg doste pni, dziecko zostaje odebrane pod opieke osoby wskazanej w
Formularzu Kontaktu w nagtych wypadkach. Dziecko zostaje wykluczone ze szkoty do czasu, az nie zostanie uznane za zakazne. Niektére
choroby zakaZne obejmujg ospe wietrzng lub pétpasiec, liszajec, angine , zapalenie spojéwek, krztusiec, salmonelle i

zapalenie opon moézgowo-rdzeniowych. Jezeli dziecko zachoruje na inng chorobe niz choroba zakazna, procedura zwolnienia dziecka

jest taka sama.

Zbyt chory na szkote

Aby zapobiec rozprzestrzenianiu sie choréb oraz chroni¢ zdrowie i dobro naszych uczniéw, zaleca sie :

Goragczka

Goraczka jest na ogét oznaka infekcji. Temperatura Twojego dziecka powinna by¢ nizsza niz 100 stopni przez 24 godziny, bez

stosowania lekéw obnizajgcych gorgczke , takich jak Tylenol lub Motrin, zanim be dzie mogto wréci¢ do szkoty.

B6l brzucha, wymioty, biegunka
Dziecko, ktére wymiotuje i/lub ma biegunke , powinno pozosta¢ w domu do czasu ustgpienia objawéw przez okoto 12 godzin i

wykazania, ze potrafi powstrzymac sie od jedzenia i ptynéw.

Objawy przezie bienia, kaszel, bél gardta
Twoje dziecko moze ucze szcza¢ do szkoty, jesli jego objawy nie sg zwigzane z gorgczka. Powinni takze nie odczuwaé znacznego
dyskomfortu wynikajgcego z objawdw przezie bienia, aby mogli uczestniczy¢ w zaje ciach szkolnych. Jesli Twoje dziecko ma objawy
uporczywego kaszlu lub ge stej, zéttej lub zielonej wydzieliny z nosa, ktéra utrzymuje sie dtuzej niz tydzien, lub skarzy sie na bdl ucha,
mozesz skonsultowac sie z lekarzem w sprawie ewentualnego leczenia. Jesli u Twojego dziecka zdiagnozowano angine , moze
wrdci¢ do szkoty po 24-godzinnym przyjmowaniu antybiotykéw, aby mie¢ pewnos¢, ze infekcja nie be dzie zarazliwa dla innych.

Czerwone
oczy Czerwone, podraznione, swe dzgce oczy z drenazem mogg by¢ spowodowane infekcjg bakteryjng, alergig lub wirusem. Jesli biata

cze $¢ oka jest zaczerwieniona i wytwarza z6ttg lub zielong, chrupigcg wydzieline , a rze sy s3 zmatowione, oznacza to, ze jeste$ chory
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dziecko moze mie¢ zapalenie spojéwek. Zapalenie spojowek, czyli ,r6zowe oko”, jak sie powszechnie okresla, jest infekcjg zakazng,

ktéra nalezy leczy¢ przez lekarza. Twoje dziecko moze wréci¢ do szkoty po 24 godzinach przepisanego leczenia.

Wszy

Wszawica (wszy) jest cze stym problemem u dzieci w wieku szkolnym. Wszy gtowowe nie stanowig realnego zagrozenia dla zdrowia
populacji i pracownicy stuzby zdrowia postrzegajg je jedynie jako utrapienie. Poniewaz jednak schorzenie moze zosta¢ przeniesione
na inne osoby, niezbe dne jest wtasciwe i skuteczne leczenie. Naszym celem jest edukacja uczniéw i rodzicéw w zakresie prawidtowej
identyfikacji i eliminacji wszy i gnid tak szybko, jak to mozliwe, aby zminimalizowa¢ zaktécenia w czasie zaje ¢ lekcyjnych. WHRSD be dzie
poste powac zgodnie z wytycznymi zgodnie z zaleceniami Massachusetts DPH dotyczgcymi polityki i procedur zwalczania wszy
w Srodowisku szkolnym.

1. Kazdy uczen, u ktérego stwierdzono przypadek wszawicy (gnidy lub zywe wszy) zostanie poddany ocenie/kontroli

i wrécit do klasy i/lub zostat zwolniony ze szkoty wedtug uznania piele gniarki.

2. Piele gniarka oceni rodzenstwo i wszystkie bliskie osoby ucze szczajgce do Osrodka Whitman-Hanson Regional
Szkoty.

3. Zawiadomienie zostanie przestane do rodzicéw/opiekundw dzieci znajdujgcych sie w klasie u piele gniarki
dyskrecja.

4, Rodzice/opiekunowie otrzymaja informacje dotyczgcg leczenia wszawicy.

5. Uczeh musi przej$¢ ponowng ocene przez piele gniarke szkolng w celu ponownego przyje cia do szkoty. Jesli to mozliwe, uczniowi
powinien towarzyszy¢ rodzic/opiekun, az do zakoriczenia egzaminu.

6. W przypadku stwierdzenia po leczeniu gnid, uczeri moze ucze szcza¢ do szkoty wedtug uznania piele gniarki.

Pierwsza

pomoc W razie potrzeby piele gniarka szkolna zapewni natychmiastowg i tymczasowg opieke . Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
obrazenia powstate poza godzinami lekcyjnymi. Je$li piele gniarka oceni potrzebe wezwania pomocy alarmowej pod numer 911,
skontaktuje sie z rodzicem/opiekunem. Jesli rodzic/opiekun nie jest doste pny, zostanie wezwana osoba kontaktowa w nagtych wypadkach.
Jezeli konieczny jest transport do szpitala, a rodzic lub osoba kontaktowa w nagtych wypadkach nie jest doste pna, pracownik

moze towarzyszy¢ uczniowi w ambulansie, zgodnie z ustaleniami administratora szkoty.

Korzystanie z urzadzen wspomagajgcych w

szkole Kazdy uczerh wymagajgcy korzystania z urzgdzen wspomagajgcych w godzinach lekcyjnych (np. o kulach, wézku inwalidzkim,
butach do chodzenia itp.) musi przedstawi¢ pisemng dokumentacje od lekarza niezbe dng do ponownego wejscia do szkoty, zawierajaca:
* Zakres urazu/operacji * Instrukcje
dla lekarza dotyczgce korzystania z urzgdzenia wspomagajgcego *

Szczegblne ograniczenia dotyczgce aktywnosci ¢
Ramy czasowe korzystania z urzgdzenia wspomagajacego

Korzystanie z urzagdzen wspomagajgcych musi by¢ zapewnione przez rodzine ucznia. Rodzice/opiekunowie powinni skontaktowaé
sie ze swojg piele gniarka szkolng przed ponownym wejsciem ucznia. Nalezy poinformowac piele gniarke szkolna, ze uczen wrocit

do szkoty i korzysta z urzgdzenia wspomagajacego lub ma zatozony gips.

Leki Rodzic,

opiekun lub wyznaczona przez rodzica/opiekuna odpowiedzialna osoba dorosta ma obowigzek dostarczy¢ wszystkie leki na recepte , ktére maja
by¢ podawane przez personel szkoty lub zazywane przez uczniéw przyjmowanych samodzielnie, jesli wymaga tego umowa

0 samodzielnym przyjmowaniu (105 CMR 2100.006(B), do piele gniarka szkolna lub inna odpowiedzialna osoba wyznaczona przez

piele gniarke szkolng.

(1) Lek na recepte musi znajdowac sie w aptece lub pojemniku opatrzonym etykietg producenta.
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(2) Piele gniarka szkolna lub inna odpowiedzialna osoba otrzymujaca recepte dokumentuje ilo$¢

otrzymane leki na recepte .

Leki na recepte
Zaleca sie , aby o ile to mozliwe, przyjmowanie lekédw planowano poza zaje ciami szkolnymi. Do wszystkich lekéw na recepte (w

tym lekédw psychotropowych i inhalatoréw), ktére maja by¢ podawane w ciggu dnia szkolnego, nalezy dotgczy¢:

- Butelka z etykietg apteczng (odpowiednio oznaczona imieniem i nazwiskiem ucznia, nazwiskiem lekarza, nazwg leku, dawka

leku i cze stotliwo$cig podawania leku)
- Formularz zamoéwienia lekéw lekarskich

- Formularz upowaznienia rodzicow

Ponadto rodzic lub osoba przez niego wyznaczona musi dostarczy¢ do szkoty WSZYSTKIE leki. Uczniom NIE wolno przynosi¢
lekéw do szkoty. Leki te muszg by¢ pozostawione pod opieka i mogg by¢ podawane WYLACZNIE przez piele gniarke szkolna.
WSZYSTKIE leki na recepte muszg spetniac te standardy, w przeciwnym razie lek NIE zostanie podany, a rodzic zostanie

poinformowany o wtasciwej procedurze.

Leki bez recepty (OTC).
Do wszystkich lekéw wydawanych bez recepty nalezy dotgczy¢ zgode rodzicéw zawierajgcg nazwe leku, dawke , jaka nalezy
poda¢, godzine podania leku oraz powdd jego zazywania przez ucznia. Leki musza znajdowac sie w oryginalnym opakowaniu.
Leki nie be da podawane, jesli nie be da przestrzegane te standardy. Lekarz szkolny

Zamoéwienia na leki
Piele gniarka szkolna moze podawac leki w razie potrzeby zgodnie ze statym zleceniem lekarza szkolnego, ktére jest odnawiane co

roku. Takie leki moga obejmowac: Motrin, Tylenol, Tums, Benadryl i awaryjng epinefryne (Epi Pen).

Dozowanie aspiryny/nie-aspiryny

Aspiryna be dzie wydawana wytgcznie na pisemne zlecenie lekarza i dostarczana przez rodzica.

Leki podczas wycieczek
terenowych Jesli Twoje dziecko przyjmuje leki w ciggu dnia szkolnego, podczas wycieczki musi by¢ doste pna dyplomowana
piele gniarka lub osoba dorosta wyznaczona przez piele gniarke do przekazywania lekéw w celu podania wszystkich lekéw. Jezeli
nie zdecydujesz sie na to, aby Twoje dziecko brato leki podczas wycieczki terenowej, nalezy przesta¢ piele gniarce pisemna
dokumentacje stwierdzajaca to.

Narkotyczne leki przeciwbdlowe w szkole
Jesli uczen potrzebuje narkotycznego srodka przeciwbélowego w celu usmierzania bélu w ciggu dnia szkolnego, be dzie zobowigzany przedstawi¢
piele gniarce szkolnej pisemne zalecenie lekarskie stwierdzajgce, ze uczen moze ucze szcza¢ do szkoty podczas przyjmowania narkotycznego

srodka przeciwbolowego.

Stosowanie $rodkéw znieczulajgcych miejscowo przy zabiegach stomatologicznych

Kazdy uczern wymagajgcy znieczulenia miejscowego (tj. Novocain) do zabiegu stomatologicznego w godzinach lekcyjnych
musi przedstawi¢ piele gniarce szkolnej zgode dentysty/chirurga jamy ustnej, aby uczeh mogt wréci¢ do szkoty.
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Opieka nad uczniami ze wstrzg$nieniem mézqu Badania szacujg, ze

kazdego roku 5-10% sportowcdéw kontaktowych w szkotach srednich i na uczelniach doznaje wstrzg$nienia mézgu. Szacunki
te prawdopodobnie zanizajg rzeczywistg cze stos¢ wyste powania wstrzgsnienia mézgu. W jednym z badan ponad 50%
sportowcdw zajmujgcych sie pitkg nozng w szkotach srednich nie zgtosito swoich obrazen rodzicom, trenerowi ani lekarzowi.
Wstrzg$nienie mézgu to zmiana stanu psychicznego wynikajgca z wstrzgsu mézgu wewnatrz czaszki w wyniku uderzenia w
gtowe lub ciato. Wéréd wielu objawdw zwigzanych ze wstrzgsem moézgu cze sto zgtaszane sg bole gtowy, zawroty gtowy,
dezorientacja, amnezja, nudnosci i dezorientacja. Jednakze utrata przytomnosci wyste puje tylko w przypadku mniej niz 10%
wszystkich urazéw i nie jest wskaznikiem cie zkos$ci wstrzg$nienia mézgu. Ponadto po urazie sportowiec moze dos$wiadczy¢
innych trudnosci, takich jak wrazliwo$¢ na Swiatto i dzwie k, zapominanie, zme czenie i zmiany emocjonalne, takie jak le k lub
depresja.

Wie kszos¢ sportowcow, ktdérzy doznali wstrzasnienia mézgu, moze w petni wyzdrowied, o ile mézg miat czas na

zagojenie sie przed kolejnym uderzeniem; jednak poleganie wytgcznie na wtasnej ocenie objawow przez sportowca w celu

okreslenia powrotu do zdrowia po kontuzji jest niewystarczajgce, poniewaz wielu sportowcéw ze szkoét srednich nie jest

Swiadomych oznak i symptomdw kontuzji, cie zkosci urazéw wstrzg$nieniowych lub moze odczuwac presje ze strony

trenerdéw, rodzicéw, i/lub cztonkom druzyny, aby jak najszybciej powrd6cili do gry. Jeden lub wie cej z tych czynnikéw

prawdopodobnie spowoduje niedostateczng diagnoze kontuzji i przedwczesny powr6t do gry. Badania wykazaty, ze mtodzi

sportowcy po wstrzgsie mdzgu, ktérzy zbyt wczednie wracajg do gry, zanim ich mézg sie zagoi, sg bardzo podatni na

przedtuzajacy sie zespdt pourazowy lub, w rzadkich przypadkach, katastrofalne uszkodzenie neurologiczne zwane zespotem drugiego uderze

Wspdlnota Massachusetts przyje ta przepisy wymagajgce od szkét wie kszej proaktywnosci i konsekwentnosci w leczeniu
urazéw gtowy i mézgu. Regionalny Okre g Szkolny Whitman-Hanson be dzie przestrzega¢ wszystkich aspektéw nowego
prawa. (http://www.miaa.net/concussions-proposed-final-regulation.pdf)

Wytyczne dotyczgce polityki

medycznej Dzieci i mtodziez zakazone wirusem HIV/AIDS w szkotach Uczniowie zakazeni
AIDS/HIV maja takie samo prawo do ucze szczania na zaje cia lub uczestniczenia w programach i zaje ciach szkolnych, jak kazdy

inny uczen.

Fakty dotyczgce przenoszenia wirusa HIV

HIV moze zostac przeniesiony poprzez stosunek ptciowy bez zabezpieczenia, kontakt krew-krew (taki jak dzielenie sie igtami i
strzykawkami z narkotykami) oraz z zakazonej kobiety na dziecko w chwili porodu lub przed nim. Wiele badan wykazato, ze wirus
HIV nie przenosi sie poprzez przypadkowy kontakt, np. w szkole. Dlatego tez, z wyjatkiem bardzo rzadkich przypadkdéw (Zatgcznik
A), nie ma uzasadnionego powodu ze wzgle du na zdrowie publiczne, aby wyklucza¢ ucznidéw chorych na AIDS lub zakazonych

wirusem HIV z ucze szczania do szkoty.

Uczen, u ktérego zdiagnozowano AIDS lub ma objawy obnizonej odpornosci, jest narazony na wie ksze ryzyko zarazenia sie
infekcjami. Oznacza to, ze mogg istnie¢ uzasadnione powody, aby poinformowa¢ piele gniarke szkolng lub lekarza szkolnego

o diagnozie AIDS u ucznia lub jego zakazeniu wirusem HIV. Przy podejmowaniu decyzji dotyczacej ucze szczania do szkoty rodzicom
lub opiekunom tego ucznia przydataby sie informacja od piele gniarki szkolnej lub lekarza szkolnego na temat

wyste powania groznych choréb zakaznych (takich jak ospa wietrzna lub grypa).

Piele gniarka szkolna lub lekarz szkolny moze réwniez zajg¢ sie szczegdlnymi potrzebami uczniéw zakazonych wirusem HIV w
zakresie harmonograméw szczepien i lekdw.

Po konsultacji z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej ucznia, rodzic(e) lub opiekun(e) ucznia moze podja¢ decyzje o
poinformowaniu niektérych pracownikéw szkoty o statusie ucznia zwigzanym z AIDS/HIV, w szczegélnosci piele gniarki szkolnej

lub lekarza szkolnego. Jesli tak zdecyduja, zalecane sg naste pujgce wytyczne:
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Rodzice lub opiekunowie ucznia mogg poinformowac bezposrednio piele gniarke szkolng lub lekarza szkolnego.
Alternatywnie, rodzice lub opiekunowie ucznia mogg poprosi¢ o ujawnienie informacji przez lekarza pierwszego kontaktu. W takim
przypadku wymagana jest wyrazna, Swiadoma i pisemna zgoda rodzicéw lub opiekunéw ucznia.

Dalsze ujawnianie statusu wirusa HIV ucznia przez piele gniarke szkolng lub lekarza szkolnego innym pracownikom

szkoty wymaga konkretnej, Swiadomej i pisemnej zgody rodzicow lub opiekundw ucznia.

Statuty regulujgce ujawnianie informacji
Co do zasady, dokumentacja zdrowotna ucznia dotyczgca AIDS/HIV powinna by¢ traktowana jako poufna. Przepisy ogdine
Massachusetts, c.111, s.70F, zabraniaja podmiotom $wiadczagcym opieke zdrowotng, lekarzom i placéwkom opieki zdrowotnej (w
tym przychodniom szkolnym) ujawniania wynikéw testu na obecnos$¢ wirusa HIV ani nawet faktu, ze test zostat
przeprowadzony, bez okreslonego , $wiadomg, pisemng zgode osoby poddawanej badaniu. Statut ten zabrania wykonywania
testéw na obecno$¢ przeciwciat HIV bez ich zgody i chroni przed bezsensownym udoste pnianiem dokumentacji medycznej (w tym

szkolnej dokumentacji zdrowotnej), ktéra zawiera takie informacje.

Te wymogi ustawowe majg zastosowanie w szczegdlnosci do podmiotéw Swiadczgcych opieke zdrowotng. Jednakze orzecznictwo
w Massachusetts i innych stanach prowadzi do wniosku, ze inni pracownicy szkoty, poza pracownikami stuzby zdrowia, moga
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za szkody cywilne w przypadku bezsensownego ujawnienia informacji zwigzanych ze statusem HIV lub
diagnozg AIDS. Krétko méwigc, informacje na temat statusu AIDS/HIV danej osoby nalezy traktowa¢ jako wysoce poufne i ujawniac
je wytgcznie za konkretng, Swiadomga i pisemng zgodga rodzicéw lub opiekundéw danej osoby.* Zgodnie ze stanowg ustawg o
zdrowiu publicznym MGL c. 112 ust. 12F, matoletni mogg wyrazi¢ zgode na wiasng opieke stomatologiczng oraz badania lekarskie,
diagnostyke ileczenie w okreslonych okolicznos$ciach (w tym w przypadku zakazenia wirusem HIV). Prawo to naktada

obowigzek zachowania poufnosci informacji i dokumentacji medycznej, z wyjgtkiem przypadkéw, gdy lekarz prowadzgcy lub
dentysta ma uzasadnione przekonanie, ze stan nieletniego jest tak powazny, ze zagraza jego zyciu lub zdrowiu. W zwigzku z tym, jesli
dorastajgcy uczen zwrdcit sie o badanie na obecnos$¢ przeciwciat przeciwko wirusowi HIV niezaleznie od zgody rodzicéw, ma on
prawo do zachowania poufnosci tych informacji, a jakiekolwiek ujawnienie tych informacji wymaga jego konkretnej, Swiadomej i

pisemnej zgody.

Wytyczne medyczne dotyczgce ucznidw, ktérzy krwawig w sposéb niekontrolowany w srodowisku szkolnym Przez

kontakt z ludzkg krwig przenoszonych jest wiele powaznych choréb zakaznych. Do tych infekcji przenoszonych przez krew zalicza
sie wirus zapalenia watroby typu B i HIV (wirus wywotujgcy AIDS). W zwigzku z tym uczniowie, ktérzy krwawig w sposéb
niekontrolowany, nie powinni mie¢ rutynowego kontaktu z innymi osobami w szkole.

Ze wzgle du na zdrowie publiczne nalezy zaleci¢ uczniom, ktérzy wykazujg naste pujace schorzenia, aby nie ucze szczali do
szkoty do czasu ustgpienia tych schorzen:

1. jesli u ucznia wyste pujg tzawigce lub krwawigce rany na skoérze lub w jamie ustnej, ktérych nie mozna skutecznie
zamaskowac ani opanowac lekami

2. jesli u ucznia wyste pujg gryzienia z nietypowg cze stotliwoscig lub intensywnoscig, ktéremu moze towarzyszy¢ rzeczywisty

wyciek krwi od gryzienia, co moze sie zdarzy¢ tylko u ucznia z przewlekle krwawigcymi dzigstami lub jama ustng, 3. jesliu
ucznia

wyste puje krwawa biegunka.
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Warunki te stanowig podstawe do wykluczenia dowolnego ucznia ze $Srodowiska szkolnego, niezaleznie od tego, czy wiadomo lub
podejrzewa sie u niego zakazenie krwiopochodne. Zaadaptowano z Aktualizacji medycznej do Wytycznych politycznych: Niemowle ta,
mate dzieci i przedszkolaki z zakazeniem wirusem HIV/AIDS w placéwkach wczesnego dziecinstwa (Departament Zdrowia Publicznego,
6/89)

Uniwersalne srodki ostroznosci w szkotach
Uniwersalne $rodki ostroznosci odnoszg sie do zwyktych i zwyczajnych krokéw, ktére wszyscy pracownicy szkoty muszg podja¢, aby zmniejszy¢
ryzyko zakazenia wirusem HIV, wirusem powodujgcym AIDS, a takze wszystkimi innymi organizmami przenoszonymi przez krew (takimi jak

wirus zapalenia watroby typu B).

Maja charakter uniwersalny, poniewaz odnoszg sie do krokoéw, ktére nalezy podjg¢ w kazdym przypadku, a nie tylko wtedy, gdy wiadomo, ze

pracownik lub uczen jest zakazony wirusem HIV.

S3 to Srodki ostroznosci, poniewaz wymagajg przewidywania i planowania i powinny zosta¢ wtgczone do istniejgcych wytycznych

dotyczacych bezpieczenstwa.

1. Odpowiedni sprze t (mopy, wiadra, wybielacz, gorgca woda, mydto do rak, re czniki jednorazowe i lateks)
re kawice) muszg by¢ tatwo doste pne dla pracownikéw odpowiedzialnych za usuwanie rozlanych ptynéw ustrojowych. A. Z rozlang
krwig
ludzka nalezy poste powac ostroznie b. Natychmiast
posprzataj rozlang krew, c. Sprawdz stan
skdry na wszystkich odstonie tych cze Sciach ciata, szczegdinie na re kach. Zakryj wszelkie otwarte skaleczenia lub uszkodzong
skore lub popros$ innego pracownika o oczyszczenie. Re kawiczki lateksowe zapewniajg dodatkowg ochrone , ale nie
sg niezbe dne, jesli skora jest nienaruszona. Rozlang krew nalezy oczysci¢ roztworem sktadajgcym sie
z jednej cze $ci domowego wybielacza i dziesie ciu cze $ci wody, wylewajgc roztwér po obwodzie plamy. Zdezynfekuj mopy,
wiadra i inny sprze t czyszczacy Swiezym roztworem wybielacza, np. Zawsze myj re ce po kazdym kontakcie z
ptynami ustrojowymi. Nalezy to zrobi¢
natychmiast, aby unikng¢ zanieczyszczenia innych powierzchni lub cze $ci ciata (nalezy zachowa¢ szczegéing ostroznos,
aby przed umyciem nie dotkng¢ oczu). Mydto i woda zabijg wirusa HIV. 2. Usun inne rozlane ptyny ustrojowe (mocz,

wymioty, kat), chyba ze sg one silnie skazone krwig, w zwykty sposéb.
sposéb. Nie stwarzajg istotnego ryzyka zakazenia wirusem HIV.
Na podstawie uniwersalnych srodkéw ostroznosci w szkotach, Departamentu Edukacji stanu Massachusetts oraz aktualizacji medycznej do

Wytycznych politycznych stanu Massachusetts: Niemowle ta, mate dzieci i przedszkolaki z zakazeniem wirusem HIV/AIDS w placéwkach

wczesnego dziecinstwa (czerwiec 1989).

s. 30



Machine Translated by Google

ROZDZIAL 1V: Kodeks poste powania
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Kodeks dyscypliny szkét podstawowych Kodeks
dyscypliny to zbiér zasad i przepiséw, ktére maja pomadc uczniom regionalnego okre gu szkolnego Whitman-Hanson podczas

pracy i zabawy w réznych srodowiskach szkolnych. Zaktada sie , ze caty personel szkoty be dzie wykazywat przyjazne i szczere
zainteresowanie dobrem kazdego dziecka, zachowujgc jednocze$nie taki stopien kontroli, ktéry zapewni dobre srodowisko

uczenia sie - takie, ktére wzbudzi wzajemne zaufanie kazdego dziecka. Inny.

Jedna z najwazniejszych lekgji, jakich powinna uczy¢ edukacja, jest dyscyplina. Chociaz nie pojawia sie jako przedmiot, lezy u podstaw
catej struktury edukacyjnej. Jest to trening rozwijajgcy samokontrole , charakter, uporzagdkowanie i efektywnos¢. Jest to klucz do

dobrego poste powania i nalezytego uwzgle dnienia innych ludzi.

Rozumiejgc cele dyscypliny w szkole, uczeh moze uksztattowaé w sobie wtasciwg postawe wobec niej i nie tylko przyczyni¢ sie do tego,
aby nasza szkota byta efektywnym miejscem nauki, ale takze wyrobi¢ w sobie nawyk samokontroli, ktéry sprawi, ze student

lepszym cztowiekiem.

Zasady i przepisy
Ogolny:
1. Wszyscy uczniowie be dg szanowac i przestrzegac standardéw ustanowionych przez kazdg klase oraz standardéw
ustalony dla catego srodowiska szkolnego.
2. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ finansowg za przekazane podre czniki i inny sprze t/mienie szkolne
swojemu dziecku w ciggu roku szkolnego.
3. Uczniowi nie wolno wnosi¢ do szkoty przedmiotdw, ktére stwarzajg zagrozenie dla niego samego lub
inne dzieci (Na przyktad noze, pistolety zabawkowe, fajerwerki i zapatki).

4. Praktyki dyskryminujgce lub krytyka wsréd uczniéw z jakiegokolwiek powodu nie be da tolerowane.

Wiasciwy proces zawieszen

OGLOSZENIE O PROPOZYCJI ZAWIESZENIA

Z wyjatkiem przypadku wydalenia w nagtych przypadkach lub przewinienia dyscyplinarnego okreslonych w MGL c. 71,
8837H lub 37H1/2 lub zawieszenie w szkole w rozumieniu 603 CMR 53.02(6), szkota ma obowigzek
przekazac uczniowi i rodzicowi/opiekunowi pisemne i ustne zawiadomienie o proponowanym zawieszeniu poza szkotg,
mozliwo$¢ bycia wystuchanym na rozprawie i mozliwos¢ uczestniczenia w rozprawie.
W zawiadomieniu nalezy podac¢ prostym je zykiem:

A. przewinienie dyscyplinarne;

B. podstawa oskarzenia;

C. potencjalne konsekwencje, w tym potencjalna dtugo$¢ zawieszenia studenta;
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D. mozliwo$¢ odbycia przez ucznia przestuchania z dyrektorem w sprawie proponowanego zawieszenia,
tgcznie z mozliwoscig zakwestionowania postawionych zarzutéw i przedstawienia przez studenta wyjasnierh w sprawie zarzucanego mu czynu
incydentu oraz obecnosci rodzica/opiekuna na rozprawie;
E. date , godzine i miejsce rozprawy;
F. prawo ucznia i jego rodzica/opiekuna prawnego do ustug ttumacza ustnego podczas rozprawy, jesli zajdzie taka potrzeba

bra¢ udziat

Dyrektor dotozy wszelkich staran, aby ustnie powiadomi¢ rodzica/opiekuna prawnego o mozliwosci uczestniczenia w zaje ciach

przestuchanie. Aby przeprowadzi¢ przestuchanie bez obecnosci rodzica/opiekuna, dyrektor musi mie¢ takg mozliwos¢

udokumentowac uzasadnione wysitki majace na celu wigczenie rodzica/opiekuna. Zaktada sie , ze nalezy podjg¢ rozsadny wysitek, jezeli zleceniodawca wystat
pisemne powiadomienie i udokumentowanie co najmniej dwdch préb skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem w sposéb okreslony przez

rodzica/opiekuna w sytuacjach awaryjnych.

Wszelka pisemna korespondencja dotyczgca powiadomienia o proponowanym zawieszeniu powinna by¢ przekazywana re cznie

dostawa lub dore czenie przesytka priorytetowg, listem poleconym lub poczta elektroniczng na adres podany przez

rodzica/opiekuna do komunikacji ze szkotg (lub w inny spos6b uzgodniony przez dyrektora i

rodzic/opiekun) w je zyku angielskim oraz w podstawowym je zyku uzywanym w domu, je$li jest to je zyk inny niz angielski, lub w inny sposéb

komunikacje tam, gdzie to wtasciwe.

ZAWIESZENIA KROTKOTERMINOWE: PRZESEUCHANIE I GEOWNE USTALENIE

Zawieszenie krotkotrwate oznacza usunie cie ucznia z terenu szkoty i ma charakter regularny
zaje cia w klasie przez dziesie ¢ (10) kolejnych dni lub krécej. Krétkoterminowe zawieszenia pozaszkolne

ktére tgcznie w ciggu roku szkolnego nie przekraczajg dziesie ciu (10) dni zawieszenia

be da prowadzone zgodnie z niniejszym paragrafem.

Gtéwne przestuchanie. Celem przestuchania z dyrektorem jest wystuchanie i rozwazenie

informacje o zarzucanym zdarzeniu, za ktére student moze zosta¢ zawieszony, nalezy podac
studentowi mozliwo$¢ zakwestionowania zarzutéw i wyjasnienia okolicznosci towarzyszgcych
zarzucanego incydentu, ustalenie, czy student dopuscit sie przewinienia dyscyplinarnego, podstawe
optate iwszelkie inne istotne informacje. Student ma mozIliwo$¢ zaprezentowania sie

informacji, w tym faktéw tagodzacych. Rodzic/opiekun obecny na rozprawie ma obowigzek posiadania

mozliwo$¢ omowienia zachowania ucznia i zaoferowania informacji, w tym tagodzgcych
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okolicznosci.

Na podstawie doste pnych informacji, w tym okolicznosci tagodzgcych, mocodawca dokona:

ustalenia, czy student dopuscit sie przewinienia dyscyplinarnego, a jesli tak, to jakie byty tego konsekwencje. The

dyrektor powiadomi ucznia na piSmie o swoim postanowieniu w formie aktualizacji dla ucznia

i rodzica/opiekuna prawnego oraz poda¢ powody takiej decyzji. W przypadku zawieszenia ucznia w czynnosciach dyscyplinarnych dokonuje to dyrektor
informuje rodzica/opiekuna o rodzaju i czasie trwania zawieszenia oraz zapewnia mozliwo$¢ zawieszenia

uczerh ma obowigzek odrabiania zadan i innych prac szkolnych, jesli jest to konieczne do osiggnie cia poste péw w nauce w danym okresie

usunie cia.

Jezeli uczen ucze szcza do klas od k do 3, dyrektor przesyta swoja decyzje do dyrektora szkoty

kuratora i wyjasni¢ przyczyny przed natozeniem zawieszenia pozaszkolnego, przed komisja

zawieszenie krétkoterminowe staje sie skuteczne. Wszelka pisemna komunikacja dotyczgca przestuchania i zleceniodawcy
ustalenia nalezy dore czy¢ osobiscie lub przestac¢ listem priorytetowym, listem poleconym lub pocztg elektroniczng na adres

adres podany przez rodzica/opiekuna do celéw komunikacji ze szkotg (lub w inny sposéb uzgodniony przez szkote ).

dyrektor i rodzic/opiekun) w je zyku angielskim oraz w je zyku podstawowym uzywanym w domu, jesli jest on inny niz angielski, lub

w stosownych przypadkach inne $rodki komunikacji.

ZAWIESZENIA DEUGOTERMINOWE: PRZESEUCHANIE I PODSTAWOWE USTALENIE

Zawieszenie dtugoterminowe polega na usunie ciu ucznia z terenu szkoty i ma charakter regularny

zaje cia w klasie przez wie cej niz dziesie ¢ (10) kolejnych dni szkolnych lub przez wie cej niz dziesie ¢ (10)

dni szkolne tgcznie za wielokrotne przewinienia dyscyplinarne w dowolnym roku szkolnym. Celem przestuchania z

dyrektor ma obowigzek wystuchac i rozpatrzy¢ informacje dotyczace domniemanego zdarzenia, za ktére moze odpowiada¢ uczen
zawieszone, zapewni¢ uczniowi mozliwos$¢ zakwestionowania zarzutéw i wyjasnienia okolicznosci

w zwigzku z zarzucanym incydentem ustali¢, czy student dopuscit sie przewinienia dyscyplinarnego, poda¢ podstawe

optate iwszelkie inne istotne informacje. Student ma mozliwos$¢ przedstawienia informacji,

tacznie z faktami tagodzgcymi, ktére gtéwny zobowigzany rozwazy przy ustalaniu, czy istniejg rozwigzania alternatywne wobec zawieszenia,
takie jak utrata przywilejow, zatrzymanie, przeprosiny, umowa studencka, restytucja i/lub okres prébny sg

odpowiedni.

Dodatkowo studentowi przystugujg naste pujgce dodatkowe uprawnienia:
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L. Przed rozprawg mozliwos¢ zapoznania sie z aktami studenta i dokumentami na podstawie ktérych

dyrektor moze powotac sie na decyzje o zawieszeniu ucznia lub nie;

IL. prawo do bycia reprezentowanym przez adwokata lub osobe Swiecka wybrang przez studenta, przed studentem i lub
koszt rodzica/opiekuna;

i, prawo do powotywania Swiadkdw w swoim imieniu oraz do przedstawienia wyjasnien studenta w sprawie
rzekomy incydent, ale student nie moze by¢ do tego zmuszany; 1. prawo do przestuchania
Swiadkowie przedstawieni przez okre g szkolny;

Iv. prawo zgdania, aby dyrektor przestuchania nagrywat rozprawe . Wszyscy uczestnicy zostang o tym poinformowani
przestuchanie jest nagrywane w formie audio. Kopia nagrania dzwie kowego zostanie dostarczona uczniowi lub

rodzic/opiekun na zgdanie.

Na podstawie materialu dowodowego przedstawionego na rozprawie dyrektor podejmuje decyzje co do
czy uczen dopuscit sie  przewinienia dyscyplinarnego, a jesli tak, to po rozwazeniu ztagodzenia kary
okoliczno$ci i alternatywy dla zawieszenia (stosowanie strategii i programéw opartych na dowodach,
takie jak mediacja, rozwigzywanie konfliktéw, sprawiedliwo$¢ naprawcza oraz pozytywne interwencje i wsparcie), jakie lekarstwo
lub konsekwencja zostanie natozona. Jezeli zleceniodawca zdecyduje sie natozy¢ dtugoterminowe zawieszenie, pisemne
ustalenie:
I. Wskaz przewinienie dyscyplinarne, date rozprawy i jej uczestnikow
przestuchanie;
IL. Przedstaw kluczowe fakty i wnioski, do ktérych doszedt przetozony;
iii. Okres$l dtugosc i date wejscia w zycie zawieszenia, a takze date powrotu do szkoty;
IV. Dotgcz powiadomienie o mozliwosci otrzymania przez ucznia okreslonej listy ustug edukacyjnych
poste py w nauce podczas usuwania oraz dane kontaktowe cztonka szkoty, ktéry moze je udoste pnic
bardziej szczegétowe informacje.
v. Poinformuj ucznia o prawie do odwotania sie od decyzji dyrektora do kuratora lub jego/jej
wyznaczonej osoby (tylko w przypadku, gdy natozono dlugoterminowe zawieszenie) w ciggu pie ciu (5) dni kalendarzowych, co moze

moze zostac przedtuzony na pisemny wniosek rodzica/opiekuna o dodatkowe siedem (7) dni kalendarzowych.

Dtugoterminowe zawieszenie pozostanie w mocy, chyba ze kurator tak postanowi

w wyniku odwotania uchylenie decyzji dyrektora szkoty.

Jezeli uczen ucze szcza do klas od przedszkola do klasy 3, dyrektor przesyta swojg decyzje do
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kuratora i wyjasni¢ przyczyny przed natozeniem zawieszenia pozaszkolnego, niezaleznie od tego, czy jest ono krétkotrwate

lub dtugoterminowe, zanim zawieszenie zacznie obowigzywac.

Wszelka pisemna korespondencja dotyczgca przestuchania i ustalenia gtéwnego organu powinna by¢ dore czana osobiscie lub
dostarczone przesytkg priorytetowg, listem poleconym lub pocztg elektroniczng na adres podany przez

rodzica/opiekuna do komunikacji ze szkotg (lub w inny sposéb uzgodniony przez dyrektora i

rodzic/opiekun) w je zyku angielskim oraz w je zyku podstawowym uzywanym w domu, jesli jest to je zyk inny niz angielski, lub przez

w stosownych przypadkach inne srodki komunikacji.

WNIOSEK O ZAWIESZENIE DEUGOTERMINOWE

Uczenowi, ktéry zostat umieszczony w diugoterminowym zawieszeniu, przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora

decyzje do kuratora, jezeli zostata ztozona prawidtowo i terminowo. Nalezy dotozy¢ wszelkich starah w dobrej wierze

uwzgle dni¢ rodzica/opiekuna prawnego na rozprawie. Odwotanie wnosi sie w terminie trzech (3) dni szkolnych od dnia ztozenia odwotania,
chyba ze uczen lub rodzic/opiekun poprosi o przedtuzenie do siedmiu (7)

dodatkowe dni kalendarzowe, ktére nadlesniczy przyzna.

Uczen i rodzic/opiekun majg takie same prawa, jakie przystuguja w przypadku dtugotrwatego zawieszenia
rozprawa gtéwna. Kurator wydaje decyzje w ciggu pie ciu (5) dni kalendarzowych od rozprawy

swojej pisemnej decyzji, spetniajgcej kryteria wymagane do ustalenia przez zleceniodawce . Jesli

Kurator stwierdzi, ze student dopuscit sie przewinienia dyscyplinarnego, kurator moze natozy¢ kare

takie same lub mniejsze skutki niz zleceniodawca. Decyzja kuratora jest ostateczna.

USUWANIE AWARYJNE

Uczen moze zosta¢ tymczasowo usunie ty przed powiadomieniem i przestuchaniem, gdy zostanie oskarzony o:

przewinienie dyscyplinarne, a ciggta obecnos$¢ studenta stwarza zagrozenie dla oséb lub mienia, lub

w sposdéb istotny i istotny zaktdca porzadek szkoty, a w przypadku dyrektora

wyroku, nie ma innej doste pnej alternatywy, ktéra pozwolitaby ztagodzi¢ niebezpieczeristwo lub zaktécenia. Tymczasowe

usunie cie nie moze trwac dtuzej niz dwa (2) dni szkolne, naste pujgce po dniu wydalenia w trybie pilnym.

W trakcie awaryjnej przeprowadzki zleceniodawca podejmie natychmiastowe i uzasadnione starania, aby ustnie powiadomi¢ o tym fakcie
ucznia i jego rodzica/opiekuna prawnego o pilnym wydaleniu oraz o powodzie pilnego wydalenia.

Dyrektor nie moze wydali¢ ucznia ze szkoty w trybie pilnym z powodu przewinienia dyscyplinarnego do czasu

zapewniono odpowiednie srodki bezpieczenstwa i transportu uczniéw. Dyrektor réwniez zapewnia
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wymogi nalezytej procedury zawarte w pisemnym zawiadomieniu o zawieszeniu i zapewniajg przestuchanie, ktére spetnia wymogi
wymagania dotyczgce dtugoterminowego zawieszenia w ciggu dwdch (2) dni szkolnych, chyba ze nastgpi przedtuzenie

Dyrektor, uczen i rodzic/opiekun prawny ustalajg inaczej termin przestuchania.

Orzeczenie wydaje sie ustnie w tym samym dniu, w ktérym odbywa sie rozprawa, a na pi$mie nie p6zniej niz naste pnego dnia
dzien szkolny. Decyzja musi spetnia¢ wszystkie wymogi nalezytego procesu okreslone w decyzji gtbwnego zobowigzanego w art

diugotrwate zawieszenie.

ZAWIESZENIE W SZKOLE POD 603 CMR 53:02(6) i 603 CMR 53.10

Zawieszenie w szkole definiuje sie jako usunie cie ucznia z normalnych zaje ¢ w klasie, ale

nie na terenie szkoty, przez okres nie dtuzszy niz dziesie ¢ (10) kolejnych dni szkolnych i nie wie cej niz dziesie ¢
(10) dni szkolne tgcznie za wielokrotne wykroczenia w ciggu roku szkolnego. W szkole

zawieszenie moze by¢ stosowane jako alternatywa dla zawieszenia krétkoterminowego.

Dyrektor moze natozy¢ zawieszenie w szkole w sposéb okreslony powyzej, zgodnie z ponizszymi postanowieniami
procedury:
Dyrektor informuje ucznia o zarzucanym mu przewinieniu dyscyplinarnym i podstawie postawienia zarzutu,
oraz zapewni¢ uczniowi mozliwos$¢ zakwestionowania zarzutéw i wyjasnienia okolicznosci
wokdt rzekomego zdarzenia. Jezeli dyrektor stwierdzi, ze uczen dopuscit sie kary dyscyplinarnej
wykroczenia, dyrektor informuje ucznia o czasie trwania zawieszenia ucznia w szkole, ktére
nie moze przekraczac¢ dziesie ciu (10) dni, fgcznie lub kolejno, w roku szkolnym. Tego samego dnia co
decyzji o zawieszeniu w szkole, dyrektor dotozy wszelkich staran, aby powiadomi¢ rodzica ustnie o takiej decyzji
przewinienie dyscyplinarne, przyczyny uznania, ze student dopuscit sie przewinienia dyscyplinarnego oraz
dtugos¢ zawieszenia w szkole. Dyrektor zaprasza réwniez rodzica na spotkanie w celu oméwienia kwestii
wyniki w nauce i zachowanie ucznia, strategie zaangazowania uczniéw i mozliwe
reakcje na zachowanie. Spotkanie takie wyznacza sie w miare mozIliwosci w dniu zawieszenia, oraz
jesli nie, jak najszybciej. Jezeli dyrektor nie moze skontaktowac sie z rodzicem po dokonaniu i
udokumentowanie co najmniej dwéch (2) préb, préby takie be dg stanowi¢ uzasadnione starania

w celu ustnego poinformowania rodzica o zawieszeniu w szkole.

O zawieszeniu w szkole dyrektor przekazuje uczniowi i rodzicom pisemne zawiadomienie,

podajgc przyczyne iczas trwania zawieszenia w szkole oraz zapraszajgc rodzica na:
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spotkanie z mocodawcg w celu okreslonym powyzej, jezeli takie spotkanie jeszcze sie nie odbyto
wystgpit. Zawiadomienie mocodawca dore cza osobiscie w dniu zawieszenia,
przesytka polecong, przesytka polecong, pocztg elektroniczng na adres podany szkole przez rodzica

komunikacji lub w inny sposéb uzgodniony przez dyrektora i rodzica.

ZAWIESZENIE LUB WYDALENIE ZA PRZESTEPSTWA DYSCYPLINARNE ZGODNIE Z MGL 71 §837H
oraz 37H12Wymogi dotyczgce nalezytego procesu powiadamiania i przestuchania okreslone w poprzednich sekcjach nie majg zastosowania do:
naste pujgce przewinienia dyscyplinarne:
* Posiadanie niebezpiecznej broni, posiadanie substancji kontrolowanej lub napas¢ na personel. Uczen
moze zosta¢ wydalony, jezeli zostanie stwierdzony przy posiadaniu niebezpiecznej broni, posiadaniu kontrolowanym
substancji lub uczen zne ca sie nad cztonkiem personelu pedagogicznego, o czym decyduje dyrektor
dalsza obecnos$¢ ucznia w szkole miataby istotny szkodliwy wptyw na ogét
dobro szkoty. Dyrektor powiadamia pisemnie ucznia i rodzicow/opiekundw prawnych o zaistniatej sytuacji
mozliwosci wystuchania oraz prawa do reprezentacji na rozprawie wraz z takg mozliwoscig
przedstawi¢ dowody i $wiadkow. Po przestuchaniu dyrektor moze, wedtug wtasnego uznania, podjg¢ takg decyzje
zastosowacl zawieszenie, a nie wydalenie. Student wydalony za takie naruszenie ma prawo
odwotac sie od tej decyzji do Starosty. Wydalony student ma dziesie ¢ (10) dni od tej daty
wydalenia, w ktérym ma powiadomié¢ Kuratora o swoim odwotaniu. Uczen ma do tego prawo
petnomocnik na rozprawie przed Kuratorem. Przedmiot odwotania nie moze by¢ ograniczony
wytgcznie do faktycznego ustalenia, czy uczen dopuscit sie zarzucanego mu przeste pstwa.
+ Skarga dotyczgca przeste pstwa lub ztozenie skargi dotyczacej przeste pstwa. Po wydaniu wyroku karnego
skarge dotyczgcg oskarzenia ucznia o przeste pstwo lub ztozenie skargi o przeste pstwo przeciwko a
ucznia, dyrektor moze zawiesi¢ studenta na czas okreslony przez dyrektora szkoty
Dyrektor, jezeli stwierdzi, ze dalsza obecnos¢ ucznia w szkole be dzie miata
powazny, szkodliwy wptyw na ogolny dobro szkoty. Dyrektor zawiadamia ucznia
w formie pisemnej o zarzutach, powodach zawieszenia (przed wejSciem w zycie zawieszenia) oraz
prawo do odwotania. Dyrektor przekaze réwniez uczniowi i rodzicom/opiekunom procedure dotyczgcg tego procesu
odwotanie sie od zawieszenia do Kuratora. Wniosek o odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w terminie
pie ¢ (5) dni kalendarzowych. Rozprawa odbywa sie w terminie trzech (3) dni od dnia ztozenia wniosku. Zawieszenie
pozostajg w mocy przed rozprawa apelacyjng przed Kuratorem. Na rozprawie student

ma prawo do sktadania zeznanh ustnych i pisemnych oraz prawo do obrorcy. Nadinspektor
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ma prawo uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje Zamawiajgcego. Nadinspektor udoste pnia a
decyzje w sprawie odwotania w ciggu pig ciu (5) dni kalendarzowych od rozprawy.
+ Skazanie za przeste pstwo lub orzeczenie/dopuszczenie do sadu w sprawie winy za przeste pstwo lub wykroczenie. The
Dyrektor moze wydali¢ ucznia skazanego za przeste pstwo, z orzeczeniem lub przyznaniem sie do winy
w zwigzku z przeste pstwem, jezeli dyrektor uzna, ze dalsza obecnos¢ ucznia w szkole tak be dzie
wywierajg istotny negatywny wptyw na ogdlny dobro szkoty. Student otrzyma
pisemne powiadomienie o zarzutach i powodach proponowanego wydalenia. Uczen réwniez
otrzymac pisemne powiadomienie o prawie do odwotania sie od decyzji do Kuratora, a takze o
proces odwotawczy. Wydalenie pozostaje w mocy przed rozprawg apelacyjng przeprowadzong przez
Superintendent. O ztozeniu odwotania student zawiadamia kuratora pisemnie
decyzje nie pdzniej niz pie ¢ (5) dni kalendarzowych od daty wydalenia. Nadinspektor
przestuchanie odbe dzie sie z udziatem ucznia i rodzicow/opiekunéw prawnych w ciggu trzech (3) dni kalendarzowych od dnia
wydalenie. Na rozprawie student ma prawo do sktadania zeznan ustnych i pisemnych, a
be dzie miat prawo do rady. Kurator ma prawo uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje
dyrektor. Kurator podejmuje decyzje w sprawie odwotania w terminie pie ciu (5) dni kalendarzowych od dnia jego ztozenia
przestuchanie. Kazdemu uczniowi wydalonemu ze szkoty za takie przeste pstwo nalezy zapewni¢ takg mozliwos¢

korzysta¢ z ustug edukacyjnych i osiggac poste py w nauce.

SZKOLNY PLAN USEUG EDUKACYJNYCH DLA UCZNIOW KROTKO- LUB DEUGOTERMINOWYCH

ZAWIESZENIE

(1) Kazdy uczen, ktory odbywa kare zawieszenia w szkole, zawieszenia kréotkoterminowego, zawieszenia dlugoterminowego lub
wydalenie be dzie miato mozliwos¢ zdobycia punktéw, jesli ma to zastosowanie, odrobienia zadan, testéw, prac pisemnych,
oraz inne prace szkolne niezbe dne do osiggnie cia poste péw w nauce w okresie jego wydalenia
z klasy lub szkoty. O takiej mozliwosci dyrektor informuje ucznia i rodzica
pisemnie w przypadku natozenia takiego zawieszenia lub wydalenia.

(2) Kazdy uczen, ktéry zostat wydalony lub zawieszony w szkole na dtuzej niz dziesie ¢ kolejnych dni, niezaleznie od tego, czy
w szkole lub poza szkotg, ma mozliwos¢ korzystania z ustug edukacyjnych i podejmowania studiéw
poste p w spetnianiu wymagan stanowych i lokalnych poprzez ogélnoszkolny plan ustug edukacyjnych.

(3) Kazda szkota posiada proces opracowywania ogélnoszkolnych planéw ustug edukacyjnych w zakresie ustug edukacyjnych
ktére okre g szkolny udoste pni uczniom wydalonym lub zawieszonym w szkole

wie cej niz dziesie ¢ kolejnych dni. Kazdy plan jest indywidualnie dostosowywany do potrzeb kazdego ucznia i tak jest
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opracowany we wspotpracy z wydziatem poradnictwa, wydziatem edukacji specjalnej i klasa
nauczyciele, stosownie do przypadku. Uczniowie i ich rodzice zostang powiadomieni o procesie opracowywania i
organizowanie takich ustug w momencie zawieszenia/wydalenia. Ustugi edukacyjne be da opierac sie nai
by¢ prowadzone w sposdb zgodny ze standardami akademickimi i ramami programowymi
ustanowiony dla wszystkich studentéw zgodnie z MGL c 69, 88 1D i 1F.
(4) Zawiadomienie o ustugach edukacyjnych dla uczniéw obje tych dtugotrwatym zawieszeniem lub wydaleniem; Zapisy
Raportowanie.
(a) Dyrektor powiadamia rodzicéw i uczniéw o mozliwosci korzystania z ustug edukacyjnych
w momencie wydalenia lub zawieszenia dlugoterminowego studenta. Nalezy powiadomic
w je zyku angielskim oraz w je zyku podstawowym uzywanym w domu ucznia, jesli jest on inny niz angielski, lub
w stosownych przypadkach inne srodki komunikacji. W ogtoszeniu nalezy zamiesci¢ wykaz szczegétowych
ustug edukacyjnych doste pnych dla uczniéw oraz dane kontaktowe okre gu szkolnego
pracownika, ktéry moze udzieli¢ bardziej szczeg6towych informacji.
(b) Za kazdego ucznia wydalonego lub zawieszonego w szkole na okres dtuzszy niz dziesie ¢ kolejnych dni,
czy to w szkole, czy poza szkota, okre g szkolny dokumentuje przyje cie ucznia do szkoty
ustugi edukacyjne. Na potrzeby raportowania danych szkota monitoruje i raportuje frekwencje ,

poste p w nauce i inne dane zgodnie z zaleceniami Departamentu.

DYSCYPLINA STUDENTOW Z NIEPEI'_NOSPRAWNO§CIA (IEP/504)
Procedury zawieszania uczniéw niepetnosprawnych w przypadku, gdy zawieszenie przekracza 10 kolejnych dni szkolnych
lub rozwinat sie schemat zawieszen przekraczajgcych tgcznie 10 dni; obowigzki Zespotu;
obowigzkéw okre gu.
1. Zawieszenie trwajgce dtuzej niz 10 kolejnych dni lub seria zawieszen krétszych niz 10
kolejne dni, ale stanowig wzér, uwaza sie za zmiane umiejscowienia.
2. W przypadku zawieszenia polegajgcego na zmianie miejsca zamieszkania ucznia niepetnosprawnego, pracownicy okre gu,
rodzica i innych odpowiednich cztonkdw Zespotu, zgodnie z ustaleniami rodzica i okre gu,
zwotuje sie w terminie 10 dni od podje cia decyzji o zawieszeniu w celu zapoznania sie ze wszystkimi istotnymi informacjami znajdujgcymi sie w karcie studenta
plik zawierajacy IEP, wszelkie uwagi nauczyciela i wszelkie istotne informacje od rodzicow
ustali¢, czy zachowanie byto spowodowane lub miato bezposredni i istotny zwigzek z

niepetnosprawnos¢, czy tez byt bezposrednim skutkiem niewdrozenia przez powiat I10$ - ,przejawem

determinacja.”
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3. Jezeli personel okre gowy, rodzic i inni whasciwi cztonkowie Zespotu stwierdzg, ze dane zachowanie jest nieodpowiednie
NIE jest przejawem niepetnosprawnosci, wéwczas zawieszenie lub wydalenie moze nastgpi¢ zgodnie z przepisami
zasady stosowane wobec kazdego ucznia bez niepetnosprawnosci, z tym wyjatkiem, ze okre g musi nadal oferowac: a. ustugi do
umozliwi¢ uczniowi, chociaz w innym srodowisku, dalsze uczestnictwo w ksztatceniu ogéInym
program nauczania i poste p w kierunku celéw IEP; oraz b. w stosownych przypadkach funkcjonalng ocene zachowania
oraz ustugi i modyfikacje w zakresie interwencji behawioralnej, majgce na celu zaje cie sie danym zachowaniem tak, aby sie nie powtarzato.
4. Tymczasowa alternatywna placéwka edukacyjna. Niezaleznie od ustalenia manifestacji, powiat moze
umiesci¢ ucznia w tymczasowej alternatywnej placéwce edukacyjnej (zgodnie z ustaleniami Zespotu) na okres do 45 lat
dni szkolne a. z wtasnej inicjatywy, jezeli zachowanie wigze sie z bronig, nielegalnymi narkotykami lub innymi $Srodkami
substancji kontrolowanej lub spowodowania powaznych obrazen ciata innej osoby w szkole lub a
funkcja szkoty lub, rozpatrywana indywidualnie, wyjatkowe okolicznosci; lub b. na mocy rozprawy
Jesli funkcjonariusz zarzgdzi umieszczenie ucznia w zaste pczej placéwce po przedstawieniu przez okre g dowodu potwierdzajgcego, ze uczen jest studentem
Jistnieje duze prawdopodobienstwo”, ze wyrzadzi krzywde sobie lub innym. Charakterystyka. W obu przypadkach tymczasowe
alternatywna placéwka edukacyjna umozliwia uczniowi kontynuacje ogdélnego programu nauczania i jego kontynuacje
otrzymuje ustugi okreslone w IEP i Swiadczy ustugi majgce na celu rozwigzanie problematycznego zachowania.
5. Jezeli personel okre gowy, rodzic i inni wtasciwi cztonkowie Zespotu ustalg, ze dane zachowanie JEST
przejawem niepetnosprawnosci, naste pnie zesp6t przeprowadza funkcjonalng ocene behawioralng i
plan interwencji behawioralnej, jesli jeszcze tego nie zrobit. Jesli plan interwencji behawioralnej jest juz gotowy
miejscu, Zesp6t przeglada je i modyfikuje, jesli to konieczne, w celu skorygowania danego zachowania. Z wyjgtkiem sytuacji, kiedy on lub ona
zostat umieszczony w tymczasowej alternatywnej placéwce edukacyjnej zgodnie z cze $cig 4, uczen
wraca do pierwotnej placéwki, chyba ze rodzice i okre g uzgodnia inaczej lub funkcjonariusz przestuchujgcy
zamawia nowe miejsce.
6. Nie pdzniej niz w dniu podje cia decyzji o wszcze ciu poste powania dyscyplinarnego dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw
tej decyzji i przekazuje im pisemne powiadomienie o gwarancjach proceduralnych. Jesli rodzic
zdecyduje sie ztozy¢ odwotanie lub okre g szkolny zwréci sie o przestuchanie, poniewaz uwaza, ze utrzymanie
miejsce, w ktorym aktualnie przebywa student, z duzym prawdopodobiefstwem moze skutkowaé obrazeniami ucznia lub innych oséb
pozostaje w osrodku dyscyplinarnym, jezeli taki istnieje, do czasu podje cia decyzji przez funkcjonariusza przestuchujacego lub zakoriczenia poste powania dyscyplinarnego
terminu na podje cie dziatan dyscyplinarnych, w zaleznosci od tego, co nastgpi wczesniej, chyba ze rodzic i okre g szkolny

zgodzi¢ sie inaczej.

Wymogi proceduralne stosowane wobec uczniéw, ktérzy nie zostali jeszcze zakwalifikowani do ksztatcenia specjalnego.
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1. Jezeli przed wszcze ciem poste powania dyscyplinarnego okre g miat wiedze , ze uczniem moze by¢ uczen posiadajacy:
niepetnosprawnos¢, wéwczas okre g zapewnia uczniowi wszelkie zabezpieczenia do czasu, az stanie sie on niepetnosprawny
naste pnie uznane za niekwalifikujgce sie . Mozna uzna¢, ze okre g posiada wczesniejszg wiedze , jezeli:
A. Rodzic wyrazit swoje zaniepokojenie na pismie; Lub
B. Rodzic poprosit o ocene ; Lub
C. Pracownicy okre gu zwrécili sie bezposrednio do dyrektora ds. edukacji specjalnej lub innego organu nadzoru
specyficzne obawy personelu dotyczgce wzorca zachowania wykazywanego przez ucznia. The
Nie mozna uzna¢, ze okre g posiadat wczesniejszg wiedze , jezeli rodzic nie wyrazit na to zgody
oceny ucznia lub odmowit Swiadczenia ustug ksztatcenia specjalnego, albo w przypadku oceny
studenta skutkowato stwierdzeniem niekwalifikacji.
2. Jezeli okre g nie miat podstaw uzna¢ ucznia za niepetnosprawnego, a rodzic ztozy wniosek o ocene
po wszcze ciu poste powania dyscyplinarnego okre g musi posiada¢ procedury zgodne z przepisami federalnymi
wymogi dotyczgce przeprowadzenia przyspieszonej oceny w celu ustalenia kwalifikowalnosci. 3. Jezeli uczen sie odnajdzie

kwalifikuje sie , woéwczas otrzymuje on wszelkie zabezpieczenia proceduralne po stwierdzeniu kwalifikowalnosci.

Prosimy zapoznac¢ sie z zasadami, przepisami i wytycznymi WHRSD dotyczgcymi przepiséw ogolnych stanu Massachusetts, sekcjami 37H,

37H Y2 i 37H 34.
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CZESCV: Zasady, regulacje i wytyczne WHRSD
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Zasady WHRSD

Wszystkie zasady mozna znalez¢ na stronie internetowej Okre gu pad adresem www.whrsd.org, gdzie sg regularnie aktualizowane.
Polisy podzielone sg na dwanascie sekgcji A - L i posiadajg kod referencyjny. Dla Twojej wygody niektére
znajduja sie zasady, kody referencyjne i opisy. Aby przejrze¢ petng liste zasad, opiséw,

i doktadne informacje na temat zasad mozna znalez¢ na stronie internetowe;.

Sekcja Klagyfikacja zasad

A Podsthwy i podstawowe zobowigzania

B Zarzddzanie i operacje Zarzadu

C Admipistracja ogélna szkoty

D Zarzddzanie finansami

mi Ustugi wsparcia
F Rozwoj Obiektow
Persongl

Negocjacje H

I Instrukcja

J Studenci

K. Stostinki spoteczne

L Relacje z agencjami edukacyjnymi
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Tytut polityki KOD
Uzywanie alkoholu, tytoniu i narkotykéw przez uczniéw JICH
Zabroniony
Zapobieganie zne caniu sie JICFB
Edukacja kompensacyjna IHBD
Polityka miejsca pracy wolnego od narkotykéw GBEC
Sytuacje awaryjne EBCi EBCD
Urlop rodzinny i medyczny GCccc
Prezenty i prosby personelu GBEBC
Uraz gtowy i wstrza$nienie mézgu JIF
Zasady dotyczace optat za positki EFD
Polityka doste pu do sieci UNBD
Niedyskryminacja AC
Zakaz dyskryminacji ze wzgle du na pte¢ ACTA
Fizyczne przymus JKAA
Polityka dotyczgca bezptatnej i whasciwej publicznosci AS
Edukacja zgodnie z sekcjg 504/Amerykanie z
Ustawa o niepetnosprawnosci
Programy dla studentéw niepetnosprawnych IHBA
Zakaz hejtowania JICFA
Promocja i utrzymanie studentéw IKE

I Skargi publiczne | KE, KEB, KEC
| Prawo spoteczenstwa do wiedzy | KDB
Program bezpieczenstwa EB
Sekcja 504/Ustawa o Amerykanach niepetnosprawnych AS
Procedury reklamacyjne
Przeszukania i przestuchania ZIH
Polityka dotyczaca molestowania seksualnego TAKSOWKA
Skargi i skargi personelu GBK
Poste powanie personelu GBEB
Etyka personelu/konflikt intereséw GBEA
Poste powanie uczniow Jic
Dyscyplina studencka JKATJKA
Kodeks ubioru ucznia JICA
Opieka zdrowotna dla studentéw i wymagania JLC
Dokumentacja studencka JRATJRA-R
Prawa i obowigzki studenta I
Transport studencki EOG, EEAA, EEAC, EEAE, EEAEC, EEAEE-R,
EEAG
| Dobrobyt studentéw (51a) JL
| Ne kanie mie dzy uczniami - JBA
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| Wandalizm | ECAC |
| Goscie w Szkotach | KI |

Wytyczne i procedury dotyczgce witryny internetowej IJNDC-R

Aprobata

Regulamin i wytyczne

Z , o .
budynkéw Szkoty regionalnego okre gu szkolnego Whitman-Hanson sg doste pne do uzytku spotecznosci.
Whioski (formularze uzytkowania budynku) sa doste pne w gabinecie dyrektora. Wnioski nalezy sktada¢ co

najmniej na trzy tygodnie przed przewidywanym wykorzystaniem.

Promocja i utrzymanie studentéw - IKE
PK do klasy 5:

Regionalny Okre g Szkolny Whitman-Hanson uznaje kazdego ucznia za jednostke , a takze dostrzega duze zréznicowanie we
wzorcach rozwoju indywidualnego, emocjonalnego, spotecznego, fizycznego i intelektualnego. Retencja jest bardzo powaznym
dziataniem edukacyjnym, ktére jest zalecane tylko w rzadkich sytuacjach. Czynnikami, ktére odgrywajg znaczgcg role w podje ciu
decyzji dotyczgcej awansu i zatrzymania dziecka, s rekomendacje nauczycieli, rekomendacje doradcow i specjalistéw, rekomendacje
administratoréw szkét, wyniki ucznidw w testach przeprowadzanych na réznych instrumentach testujgcych Departamentu Szkoty,
okresowe karty raportéw oraz ocena dziecka potencjat do osiggnie cia.

Polityka awansow i frekwencji/klasy od K do 5 stara sie zapewni¢ réwnowage pomie dzy indywidualnym tempem rozwoju a

podstawowymi standardami.

Przedszkole: Awans z tej klasy do naste pnej klasy zalezy od skutecznych poste poéw uczniéw w zakresie gotowosci akademickiej

oraz spotecznych i emocjonalnych obszaréw rozwoju ucznidw.

Klasy 1-5: Awans z kazdej z tych klas do naste pnego poziomu zalezy od skutecznych poste pédw uczniéw w obszarach

czytania, plastyki je zyka angielskiego i matematyki, w tym wktadu z ocen ogdlnostanowych i innych.

Wymagania dotyczgce ucze szczania do szkoty: Zgodnie z rozdziatem 76, sekcja 2 Ustaw ogdlnych stanu Massachusetts, ,Kazda

osoba sprawujgca kontrole nad dzieckiem opisanym w cze $ci pierwszej powinna zapewni¢ mu ucze szczanie do szkoty zgodnie z
wymogami tam zawartymi, a jesli tego nie zrobi, przez 7 dni lub 14 pétdniowych sesji w dowolnym okresie 6 miesie cy” podlega
dalszym dzistagi@m.
Uczen moze zosta¢ uznany za ucznia, ktéry: - Opuscit

wie cej niz 30 dni w roku szkolnym.

--Pominie to wie cej niz 15 dni w okresie oceniania.

Mozna odstgpi¢ od niniejszej Polityki obecnosci w przypadku przedtuzajacych sie probleméw zdrowotnych ucznia lub w

innych okolicznosciach tagodzacych, w tym w Polityce Departamentu Edukacji dotyczagcej dyscypliny uczniéw ze specjalnymi
potrzebami.
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Powiadomienie rodzicéw/opiekunéw o mozliwym zatrzymaniu: Rodzice zostang powiadomieni na pismie, jesli ich dziecku

grozi niebezpieczenstwo zatrzymania go w naste pnym roku szkolnym, w potowie biezgcego roku szkolnego.

Decyzje dotyczgce awansu i ucze szczania do szkoty: Uczniowie, ktérym grozi ryzyko zatrzymania w szkole, zostang natychmiast

skierowani do dyrektora szkoty, doradcy adaptacyjnego, nauczycieli i innych pracownikéw zaangazowanych w edukacje danego
dziecka.

Zespot ds. wste pnego skierowania budynku zostanie powiadomiony w celu oceny ogélnego statusu edukacyjnego uczniéw
kierowanych do szkoty i znalezienia zmian, ktére umozliwig tym uczniom osiggnie cie wie kszego sukcesu, zanim zostang wydane

jakiekolwiek zalecenia dotyczgce zatrzymania uczniéw.
W przypadku, gdy uczniowi nie uda sie spetni¢ standardéw awansu okres$lonych przez Okre g Szkolny Whitman-Hanson,

dyrektor powiadomi rodzicéw/opiekunéw o zamiarze pozostawienia dziecka w okres$lonej klasie przed ostatnim tygodniem nauki w

szkole lub, jesli to mozliwe, wczesniej .

Przepisy regulujgce transport autobuséw szkolnych Procedury

zatadunku i roztadunku autobuséw Zgodnie z

rozdziatem 118 Ustawy z 1974 r. wszyscy uczniowie wchodzg lub wychodzg z autobusu, gdy migaja swiatta/lampki. Ponadto nasza
procedura zatadunku i roztadunku wymaga, aby uczniowie przeszli co najmniej dziesie ¢ (10) krokéw przed autobusem po stronie
migajgcych sSwiatet. Administratorzy budynkoéw i wychowawcy poinformujg uczniéw, ze po wyjsciu z autobusu nie powinni czekac

na zasypach $nieznych ani prébowac wspinac sie na zaspy $niezne. Linie autobusowe ustalane sg na poczatku roku szkolnego w
oparciu o0 0gélng liczbe uczniéw w szkole i liczbe pasazeréw na poszczegélnych liniach autobusowych. W zwigzku z tym prosby

uczniéw, aby przejechali autobusami i wysiedli na innych przystankach niz te, na ktére zostali przydzieleni we wrzesniu, nie mogg

zosta¢ uwzgle dnione.

Zawieszenie uprawnien autobusowych

Transport autobusowy jest przywilejem i administrator budynku moze odmoéwi¢ go z uzasadnionej przyczyny. Skrajne przypadki
niewtasciwego zachowania w autobusie lub na przystanku zostang zgtoszone przez Administratora budynku do Inspektora ds.
Bezpieczenstwa Szkoty. W zwigzku z ewentualnym zawieszeniem uprawnien do przejazdéw autobusem prowadzone sg

naste pujgce procedury:

Kary
1. Pierwsze zgtoszenie autobusu: Student moze zosta¢ usunie ty z autobusu na okres dwéch (2) dni.
2. Drugi raport autobusowy: Student moze zosta¢ usunie ty z autobusu na okres pie ciu (5) dni.
3. Trzeci raport autobusowy: Student moze zosta¢ usunie ty z autobusu na okres dziesie ciu (10) dni.
4. Czwarty raport autobusowy: Student moze zostac usunie ty z autobusu na okres trzydziestu (30) dni.
5. Pigty raport autobusowy: Student moze zosta¢ usunie ty z autobusu na okres szesc¢dziesie ciu (60) dni.
6. Szdsty raport autobusowy: Student moze zosta¢ usunie ty z autobusu na okres stu osiemdziesie ciu (180) lat
dni.
7. Sp6zniony autobus: Pierwsze skierowanie dyscyplinarne moze skutkowac usunie ciem ucznia na 30 dni; drugi raport, dla

pozostatg cze $¢ roku szkolnego.

str. 47



Machine Translated by Google

Rodzice mogg by¢ zobowigzani do spotkania sie z administratorem budynku w celu uzyskania pozwolenia na ponowne wejscie do
autobusu. Przewoznicy autobusowi nie pozwolg uczniom na ponowne wejscie do autobusu, dopéki nie otrzymajg oni pozwolenia

podpisanego przez administratora budynku.

Za zgoda administratora budynku kary mogg zosta¢ przeniesione na kolejny rok szkolny.
Raporty autobusowe mogg by¢ wydawane mie dzy innymi w naste pujacych
przypadkach: « Wystawienie re ki, gtowy lub czegokolwiek przez
okno. * Wyrzucanie czegokolwiek przez okno. *
Popychanie, uderzanie innego ucznia lub chwytanie jego wtasnosci. « Stanie, gdy jest miejsce do siedzenia
doste pny.
* Zapalanie zapatek lub zapalniczek. *
Walka. -
Wulgarny lub wulgarny je zyk. *
Wandalizm, taki jak niszczenie lub wycinanie siedzen. « Otwarcie
drzwi awaryjnych lub jakiekolwiek dziatanie, ktére mogtoby wyrzadzi¢ krzywde innemu uczniowi. + Odmowa stosowania sie do
rozsgdnych zasad wtadzy autobusowej i przewoznika.
* Palenie lub picie. « Posiadanie
eksponowanej broni lub podobnych instrumentéw. « Ne kanie innych
uczniéw lub kierowcy. * Przemoc fizyczna lub

grozba uzycia przemocy fizycznej wobec operatora autobusu. ¢ Posiadanie substancji

kontrolowanej.

Uwaga: Podczas podrézy autobusami dystryktu uczniowie podlegajg monitoringowi wideo i audio.

Informacja dla studentéw

Ustawa przewidujgca udoste pnianie informacji niektérym rodzicom dzieci zapisanych do szkoty

Szkoly Podstawowe i Srednie

Niezaleznie od tego, czy zostanie uchwalona przez Senat i Izbe Reprezentantéw zgromadzonych w Sgdzie Generalnym, i na

ich mocy, co naste puje: Rozdziat 71 Ustaw Ogélnych zostaje niniejszym zmieniony poprzez dodanie po art. 34G naste pujgcej sekcji:

Sekcja 34H

A. Kazda publiczna szkota podstawowa i ponadgimnazjalna udziela w odpowiednim czasie i w odpowiedni sposdb naste pujgcych
informacji rodzicowi dziecka zapisanego do szkoty, jezeli rodzic jest uprawniony do informacji na podstawie
niniejszego paragrafu i zwraca sie o udzielenie informacji w sposéb okreslony w tym paragrafie : karty raportéw i
raporty z poste pow; wyniki testéw inteligencji i osiggnie ¢; powiadomienie o skierowaniu na ocene specjalnych
potrzeb; powiadomienie o zapisaniu sie do przejsciowego programu dwuje zycznego; powiadamianie o nieobecnosciach;
powiadamianie o chorobach; powiadamianie o wszelkich zatrzymaniach; zawieszenia lub wydalenia; oraz zawiadomienie o
trwatym odejsciu ze szkoty. Kazda szkota dotozy réwniez wszelkich staran, aby zapewni¢, ze inne pisemne informacje
przekazane rodzicowi sprawujgcemu opieke , ale niewymienione w zdaniu poprzedzajgcym, zostang przekazane rodzicowi
sktadajgcemu wniosek, jezeli rodzic ten jest uprawniony do uzyskania informacji zgodnie z niniejsza sekcjg i zazgda informacji w_
formularzu sposéb okredlony w niniejszym dokumencie. Wszystkie informacje dotyczgce adresu i numeru telefonu zostang

usunie tez podanych informacji
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zgodnie z tg sekcjg. Otrzymanie tej informacji nie upowaznia do udziatu w zadnym poste powaniu, ktérego dotyczy
zawiadomienie, ani nie upowaznia do udziatu w poste powaniach i decyzjach dotyczacych dobra dziecka, ktére

nie sg przyznawane w drodze przyznania pieczy. Do celéw niniejszej sekcji kazdy rodzic, ktéry nie sprawuje fizycznej opieki
nad dzieckiem, be dzie uprawniony do otrzymania informacji zgodnie z procedurami okreslonymi w tej sekgcji, chyba ze

temu rodzicowi odméwiono opieki prawnej nad dzieckiem ze wzgle du na zagrozenie dla bezpieczenstwa dziecka

lub rodzica sprawujacego opieke , lub ktérej odmoéwiono widzenia, lub ktérej nakazano widzenie pod nadzorem, lub ktérej

doste p do dziecka lub rodzica sprawujgcego piecze zostat ograniczony tymczasowym lub statym nakazem ochronnym,
chyba Ze nakaz ten lub kazde kolejne postanowienie zmieniajgce wspomniany nakaz zabezpieczajgcy, w szczegélnosci

umozliwia doste p do informacji opisanych w niniejszym paragrafie.

B. rodzic uprawniony do informacji zgodnie z niniejszg sekcja, ktéry chce otrzymac te informacje, powinien to zrobi¢

co roku skfada pisemny wniosek do dyrektora szkoty. Wste pny wniosek powinien zawierac¢: uwierzytelniong kopie

postanowienia sadu spadkowego lub wyroku dotyczgcego opieki nad dzieckiem, wskazujgcego, ze rodzic wyste pujacy z
wnioskiem nie ubiegat sie o wspdlng opieke prawng zgodnie z definicjg zawarta w art. 31 rozdziatu 208 i otrzymat
odmowe w oparciu o zagrozenie dla dziecka bezpieczeristwa dziecka lub rodzica sprawujgcego opieke i jest
uprawniony do widzenh z dzieckiem bez nadzoru, lub poswiadczong kopie postanowienia wydanego przez se dziego
sgdu spadkowego i rodzinnego, wyraznie nakazujgcego udoste pnienie tych informacji rodzicowi sktadajgcemu wniosek,
co potwierdza to na wtasnej skérze ze odbywa sie to po dokonaniu przegladu ewentualnych zapiséw dotyczgcych
orzeczenia w sprawie opieki nad dzieckiem i karalnosci sktadajgcego petycje , ze dostarczenie zgdanych informacji nie
zostato uznane za stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa rodzica sprawujgcego piecze nad dzieckiem ani zadnego
innego dziecka dziecka znajdujgcego sie pod opieka rodzica sprawujgcego opieke oraz ze w najlepszym interesie
dziecka lezy przekazanie takich informacji sktadajgcemu petycje ; oraz oswiadczenie rodzica sktadajacego wniosek
potwierdzajgce, ze wyrok lub nakaz pozostaje w mocy i ze nie obowigzuje zaden tymczasowy lub staty nakaz ochronny
ograniczajacy kontakt z rodzicem sprawujgcym opieke lub jakimkolwiek

dzieckiem pozostajgcym pod opiekg rodzica sprawujgcego opieke . C. Po otrzymaniu wniosku o udzielenie informacji zgodnie z

niniejszym paragrafem szkota niezwtocznie powiadamia rodzica sprawujgcego opieke nad dzieckiem o otrzymaniu wniosku.

Zawiadomienie musi zosta¢ dokonane listem poleconym i listem pierwszej klasy, zaréwno w gtdwnym je zyku rodzica
sprawujgcego opieke , jak i w je zyku angielskim. Szkota moze ubiegac sie o zwrot kosztéw przesyitki pocztowej od
rodzica sktadajgcego wniosek. Powiadomienie informuje réwniez rodzica sprawujgcego opieke nad dzieckiem, ze informacje
wymagane na podstawie niniejszeqo punktu zostang przekazane rodzicowi sktadajgcemu wniosek po uptywie 21 dni,
chyba Ze rodzic sprawujacy opieke przekaze dyrektorowi szkoty dokumentacje jakiegokolwiek orzeczenia sagdowego
zabraniajgcego kontaktu z dzieckiem lub zabraniajgcego rozpowszechnianie informacji, o ktérych mowa w niniejszej
sekgji, lub ktéry stanowi tymczasowy lub staty nakaz wydany w celu zapewnienia ochrony rodzicowi sprawujgcemu opieke
lub jakiemukolwiek dziecku pozostajgcemu pod opieka rodzica sprawujgcego opieke przed zne caniem sie przez
rodzica sktadajgcego wniosek, chyba ze wspomniany nakaz ochrony lub jakikolwiek kolejny nakaz

modyfikujacy wspomniany nakaz zabezpieczajgcy w szczegdlnosci umozliwia doste p do informacji opisanych w tej sekcji. D.

W kazdym kolejnym roku rodzic uprawniony do informacji na podstawie niniejszej sekcji wskazuje w rocznym wniosku, ze
nadal jest uprawniony do widzen z dzieckiem bez nadzoru i Ze jest uprawniony do otrzymywania informacji na

podstawie niniejszej sekcji. Po otrzymaniu wniosku o udzielenie informacji zgodnie z niniejszym paragrafem szkota
niezwtocznie powiadamia rodzica sprawujgcego opieke nad dzieckiem o otrzymaniu wniosku. Powiadomienia nalezy

dokona¢ listem poleconym lub poczta pierwszej klasy, zaréwno w podstawowym je zyku rodzica sprawujgcego opieke ,

jak i w je zyku angielskim. Szkota moze ubiega¢ sie o zwrot kosztow przesytki pocztowej od rodzica sktadajgcego wniosek.

Powiadomienie informuje réwniez rodzica sprawujgcego opieke nad dzieckiem, ze informacje wymagane na podstawie
niniejszego punktu zostang przekazane rodzicowi sktadajgcemu wniosek po uptywie 21 dni, chyba Ze rodzic sprawujacy
opieke przekaze dyrektorowi szkoty dokumentacje jakiegokolwiek orzeczenia sgdowego zabraniajgcego kontaktu z
dzieckiem lub zabraniajgcego rozpowszechnianie informacji, o ktérych mowa w niniejszej sekgji, lub ktére stanowi
tymczasowy lub staty nakaz wydany w celu zapewnienia ochrony rodzicowi sprawujgcemu opieke lub

jakiemukolwiek dziecku pozostajgcemu pod opieka rodzica sprawujgcego opieke przed zne caniem sie ze strony rodzica
sktadajgcego wniosek. mi. W dowolnym momencie, gdy dyrektor szkoty otrzyma postanowienie se dziego sgdu

spadkowego i rodzinnego zabraniajgce rozpowszechniania informacji zgodnie z niniejszym paragrafem, szkota natychmiast zaprzestanie
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informacja ustanie.

F. Dyrektor kazdej publicznej szkoty podstawowej i Sredniej wyznacza pracownika, ktérego

obowigzki obejmujg wtasciwg realizacje postanowien niniejszej sekgji.

G. Zadania o udzielenie informacji ztozone zgodnie z niniejsza sekcja, ztozone w okresie obowigzywania statego nakazu ochrony

ograniczajgcego doste p do rodzica sprawujgcego opieke lub do dziecka pozostajgcego pod opieka rodzica
sprawujgcego opieke , stanowig naruszenie wspomnianego nakazu ochrony i podlegajg stosownym karom.

H. Departament Edukacji opublikuje rozporzadzenia wykonawcze do niniejszego Regulaminu
Sekcja. W regulaminie tym znajdg sie postanowienia zapewniajgce, ze informacje, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie, zostang odpowiednio oznaczone w sposdb wskazujgcy, ze informacje te nie moga by¢ wykorzystane do
wspomagania przyje cia dziecka do innej szkoty.

Powiadomienie o prawach wynikajgcych z Ustawy o prawach rodziny do edukacji i prywatnosci (FERPA) dla
Szkoty Podstawowe i Srednie

Ustawa o prawach rodziny do edukacji i prywatnosci (FERPA) przyznaje rodzicom i uczniom w wieku powyzej 18 lat

(,uprawnionym uczniom”) pewne prawa w odniesieniu do dokumentacji edukacyjnej ucznia. Te prawa to:

1. Prawo do wgladu i przeglagdu dokumentacji edukacyjnej studenta w terminie 10 dni od dnia otrzymania przez
Uczelnie wniosku o udoste pnienie jej. Rodzice lub uprawnieni uczniowie powinni ztozy¢ dyrektorowi szkoty [lub
odpowiedniemu urze dnikowi szkoty] pisemny wniosek okreslajgcy dokumentacje , ktérg chcg sprawdzic¢. Urze dnik
szkoty dokona ustalen w sprawie doste pu i powiadomi rodzica lub uprawnionego ucznia o czasie i miejscu, w
ktérym mozna sprawdzi¢ dokumentacje .

2. Prawo do zgdania poprawienia dorobku edukacyjnego ucznia, ktéry zdaniem rodzica lub uprawnionego ucznia jest
nieprawidtowy. Rodzice lub uprawnieni uczniowie moga zwrdcic sie do Szkoty o poprawienie zapiséw, ktére ich
zdaniem sg niedoktadne. Powinni napisa¢ do dyrektora szkoty [lub odpowiedniego urze dnika szkoty], jasno
okresli¢ cze $¢ dokumentacji, ktérg chcg zmienic, i okresdli¢, dlaczego jest ona niedoktadna. Jezeli Szkota
zadecyduje o niewprowadzaniu poprawek do akt zgodnie z prosba rodzica lub uprawnionego ucznia, Szkota
powiadomi rodzica lub uprawnionego ucznia o decyzji i poinformuje ich o prawie do przestuchania w sprawie
wniosku o wprowadzenie poprawek. Dodatkowe informacje dotyczgce procedur przestuchania zostang przekazane

rodzicowi lub uprawnionemu uczniowi po powiadomieniu o prawie do przestuchania.

3. Prawo do wyrazenia zgody na ujawnienie danych osobowych zawartych w dokumentacji edukacyjnej ucznia, z
wyjgtkiem zakresu, w jakim FERPA zezwala na ujawnienie bez zgody. Jedynym wyjatkiem, ktéry pozwala na
ujawnienie bez zgody, jest ujawnienie wiadzom szkoty majgcym uzasadnione interesy edukacyjne. Urze dnikiem
szkolnym jest osoba zatrudniona przez Szkote w charakterze administratora, przetozonego, instruktora lub cztonka
personelu pomocniczego (w tym personelu medycznego, medycznego i organdw $cigania); osoba petnigca funkcje
cztonka Zarzadu Szkoty; osoba lub firma, z ktérg Szkota ma kontrakt do wykonania specjalnego zadania (np. prawnik,
audytor, konsultant medyczny lub terapeuta) lub rodzic lub uczen zasiadajgcy w oficjalnej komisji, takiej jak
komisja dyscyplinarna lub komisja ds. skarg, lub pomaganie innemu urze dnikowi szkolnemu w wykonywaniu jego

zadan.

Urze dnik szkolny ma uzasadniony interes edukacyjny, jezeli musi dokona¢ przegladu osiggnie ¢ edukacyjnych w

celu wypetnienia swoich obowigzkéw zawodowych. Szkota, na zgdanie, udoste pnia dokumentacje edukacyjng bez
zgody wtadzom innego okre gu szkolnego, w ktérym uczen ubiega sie lub zamierza sie zapisac.

4. Prawo do ztozenia skargi do Departamentu Edukacji USA w sprawie zarzucanych uchybien przez
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Okre g szkolny w celu spetnienia wymagan FERPA. Nazwa i adres Urze du administrujgcego FERPA to:

Biuro ds. zgodnosci z politykg rodzinng
Departament Edukacji Stanéw
Zjednoczonych 400 Maryland
Avenue, SW Waszyngton, DC 20202-4605

Powiadomienie o prawach wynikajgcych z Poprawki dotyczgcej ochrony praw uczniéw (PRPA)

PPRA przyznaje rodzicom i uczniom, ktérzy ukonczyli 18 lat lub sg niepetnoletni wyemancypowani (,uprawnieni studenci”) pewne prawa
dotyczace przeprowadzania przez nas ankiet, gromadzenia i wykorzystywania informacji do celéw marketingowych oraz niektérych

egzaminéw fizycznych. Nalezg do nich prawo do:

Zgoda, zanim uczniowie be dg zobowigzani do wzie cia udziatu w ankiecie dotyczgcej jednego lub wie cej z naste pujacych obszaréw
chronionych LUB przestania wiadomosci e-mail, co najmniej raz w roku na poczatku kazdego roku szkolnego, z podaniem konkretnych

lub przyblizonych dat naste pujgcych dziatar i umozliwienie wyboru uczen wytgczony z udziatu w:

Gromadzenie, ujawnianie lub wykorzystywanie danych osobowych do celéw marketingu, sprzedazy lub innej dystrybucji.
Administrowanie wszelkimi ankietami dotyczgcymi informacji chronionych, ktére nie sg finansowane w catosci lub

w cze Sci przez ED. » Wszelkie inne niz nagte, inwazyjne badania fizykalne lub badania przesiewowe opisane powyze;j.
Rodzice/uprawnieni uczniowie, ktérzy uwazaja, ze ich prawa zostaty naruszone, mogg ztozy¢ skarge

Biuro ds. zgodnosci z politykg rodzinng
Departament Edukacji Stanéw
Zjednoczonych 400 Maryland
Avenue, SW Waszyngton, DC 20202-4605

Plany zarzgdzania azbestem Plany

zarzgdzania azbestem okre gu szkolnego sg doste pne do wgladu w biurze centralnym mieszczacym sie w regionalnej szkole $redniej Whitman-

Hanson. Wszelkie pytania dotyczgce tych planéw mozna kierowa¢ do Kuratora Szkoét.

Polityka zapobiegania zne caniu sie

Regionalny Okre g Szkolny Whitman-Hanson doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne, pozytywne i produktywne $rodowisko
edukacyjne, w ktérym uczniowie moga osiggna¢ najwyzsze standardy akademickie. Zaden uczen nie moze by¢ ofiarg ne kania,
zastraszania, zng cania sie lub cyberprzemocy. Zne canie sie w rozumieniu MGL c. 71, 8 370, oznacza wielokrotne uzycie przez jednego lub
wie cej uczniéw lub przez pracownika szkoty, w tym mie dzy innymi przez wychowawce , administratora, piele gniarke szkolng, pracownika
stotéwki, kustosza, kierowce autobusu, trenera sportowego, doradce ds. zaje cia pozalekcyjne lub zaje cia parazawodowe polegajgce na
wyrazeniu pisemnym, werbalnym lub elektronicznym albo dziataniu fizycznym lub gescie lub dowolnej ich kombinacji, skierowane do ofiary,

ktoére:

I. powoduje krzywde fizyczng lub emocjonalng ofiary lub szkode w mieniu ofiary; II. wywotuje u ofiary
uzasadniong obawe , ze wyrzadzi sobie krzywde lub szkode w jej mieniu; iii. tworzy w szkole wrogg atmosfere
dla ofiary; IV. narusza prawa ofiary w szkole; lub v. w sposéb materialny i
istotny zaktéca proces nauczania lub prawidtowe funkcjonowanie

szkoty.
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Na potrzeby tej sekcji zne canie sie obejmuje cyberprzemoc.”

.Cyberprzemoc” oznacza zne canie sie przy uzyciu technologii lub jakiejkolwiek komunikacji elektronicznej, ktére
obejmuje mie dzy innymi przesytanie znakéw, sygnatdéw, pisma, obrazéw, dzwie kéw, danych lub informacji dowolnego
rodzaju przesytanych w catosci lub cze Sciowo przez:

* Drut-

Radiowy *

Elektromagnetyczny -

System fotoelektroniczny lub fotooptyczny, w tym mie dzy innymi poczta elektroniczna, Internet
komunikacji, wiadomosci btyskawicznych lub komunikacji faksowe;j.

Do cyberprzemocy zalicza sie takze utworzenie strony internetowej lub bloga, w ktérym twdrca przyjmuje tozsamos$¢
innej osoby lub sSwiadomie podszywa sie pod inng osobe jako autora zamieszczanych tresci lub wiadomosci, jezeli
utworzenie lub podszywanie sie stwarza ktérykolwiek z warunkéw wymienionych w ust. definicja zne cania sie .

Do cyberprzemocy zalicza sie takze rozpowszechnianie sSrodkow komunikacji elektronicznej wsréd wie cej niz jednej osoby
lub umieszczanie materiatu na nosniku elektronicznym, do ktérego moze mie¢ doste p jedna lub wie cej osob, jezeli
rozpowszechnianie lub zamieszczanie stwarza ktorykolwiek z warunkéw wymienionych w art. definicje zne cania sie .

Zne canie sie icyberprzemoc moze mie¢ miejsce w szkole i poza nig, w trakcie godzin lekcyjnych i po nich, w domui
poza domem. W przypadku domniemanego zne cania sie lub cyberprzemocy oczekuje sie petnej wspotpracy i pomocy
rodzicéw i rodzin.

Na potrzeby tej polityki, ilekro¢ uzywany jest termin zne canie sie , oznacza on zne canie sie lub cyberprzemoc.

Zne canie sie jest zabronione:
* Na terenie szkoty; * Na posesji
bezposrednio sgsiadujacej z terenem szkoty; « Podczas zaje ¢ sponsorowanych
przez szkote lub zwigzanych ze szkotg; * Podczas uroczystosci lub
programéw odbywajgcych sie na terenie szkoty lub poza nig. * Na przystankach
autobusoéw szkolnych; « W
autobusach szkolnych lub innych pojazdach be dacych wtasnoscia okre gu szkolnego, wynajmowanych lub uzywanych frReprizezubzycie

technologii lub urzadzenia elektronicznego be dgcego wtasnoscia, dzierzawionego lub uzywanego przez Regionalny Okre g Szkolny
Whitman-Hanson.

Zne canie sie icyberprzemoc sg zabronione w miejscu, dziataniu, funkgji lub programie niezwigzanym ze
szkotg lub przy uzyciu technologii lub urzgdzenia elektronicznego, ktére nie jest wtasnoscia, nie jest dzierzawione ani nie jest
uzywane przez Regionalny Okre g Szkolny Whitman-Hanson, jezeli czyn lub dziatania, o ktérych mowa: * tworzg w szkole
srodowisko wrogie dla

celu; * naruszajg prawa osoby docelowej w szkole; i/lub ¢

materialnie i istotnie zakt6cac proces nauczania lub prawidtowe funkcjonowanie szkoty.

Plan zapobiegania i interwencji

Kurator i/lub osoba przez niego wyznaczona be dg nadzorowaé opracowanie planu zapobiegania i interwencji w
porozumieniu ze wszystkimi zainteresowanymi stronami okre gu, do ktérych mogg naleze¢ nauczyciele, pracownicy
szkoty, profesjonalny personel pomocniczy, wolontariusze szkolni, administratorzy, przedstawiciele spotecznosci, lokalne organy $cigania
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agencje, uczniowie, rodzice i opiekunowie, zgodnie z wymogami niniejszej polityki, a takze przepisami stanowymi i federalnymi.
Plan zapobiegania zne caniu sie i plan interwencyjny powinien by¢ poddawany przegladowi i aktualizowany co najmniej raz na
dwa lata.

Dyrektor jest odpowiedzialny za wdrozenie i nadzér nad planem zapobiegania zne caniu sie ijego wdrazaniem w swojej
szkole.

Zgtaszanie

Uczniowie, ktdrzy uwazajg, ze sa celem przemocy, zaobserwowali akt przemocy lub majg uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze takie
zachowania maja miejsce, maja obowigzek zgtosi¢ zaistniate zdarzenie pracownikowi szkoty. Cel nie moze jednak podlega¢ karze
dyscyplinarnej za niezgtoszenie zjawiska zne cania sie .

Kazda szkota be dzie posiada¢ mozliwo$¢ anonimowego zgtaszania przez uczniéw przypadkdw zne cania sie

(781-618-7086). Zadne formalne dziatania dyscyplinarne nie be da podejmowane wytacznie na podstawie anonimowego zgtoszenia.
Kazdy uczen, ktéry Swiadomie sktada fatszywe oskarzenie o zne canie sie , podlega poste powaniu dyscyplinarnemu.

Zache camy rodzicoéw, opiekunéw lub cztonkéw spotecznosci do jak najszybszego zgtaszania przypadkéw zne cania sie .

Cztonek personelu szkoty ma obowigzek natychmiast zgtosi¢ dyrektorowi szkoty lub wyznaczonej przez niego osobie kazdy

przypadek zne cania sie , ktdrego byt Swiadkiem lub o ktérym sie dowiedziat.

Procedury dochodzeniowe
Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona, po otrzymaniu wiarygodnego raportu, niezwtocznie skontaktuje sie z
rodzicami lub opiekunami ucznia, ktéry jest domniemanym celem lub domniemanym sprawcg zne cania sie¢ . Omdwione zostang

dziatania podejmowane w celu zapobiegania dalszym aktom przemocy.

Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona niezwtocznie rozpatrzy zgtoszenie dotyczgce zne cania sie ,
korzystajgc z Formularza zgtoszenia zne cania sie /cyberprzemocy, ktéry moze obejmowac przestuchanie domniemanego celu,
domniemanego sprawcy, pracownikéw, uczniéw i/lub swiadkéw.

Personel pomocniczy oceni potrzeby ochrony domniemanego celu oraz stworzy i wdrozy plan bezpieczenstwa, ktéry przywréci

uczniowi poczucie bezpieczenstwa.

Poufno$¢ ma na celu ochrone osoby, ktéra zgtasza zne canie sie , dostarcza informacji w trakcie dochodzenia w sprawie

zne cania sie lub jest Swiadkiem lub posiada wiarygodne informacje na temat aktu zne cania sie .

Jezeli dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona stwierdzi, ze doszto do zne cania sie , podejmie odpowiednie dziatania
dyscyplinarne. Jezeli zachodzi podejrzenie, ze sprawcy mogg zosta¢ postawione zarzuty karne, dyrektor powiadamia lokalne organy
Scigania, dyrektora ds. bezpieczenstwa i ochrony oraz nadinspektora.

Lokalne organy $cigania okresla, czy zarzuty karne sg uzasadnione.

Dochodzenie zostaje zakornczone w terminie czternastu dni szkolnych od daty zgtoszenia. Po zakoriczeniu dochodzenia nalezy
skontaktowac sie z rodzicami lub opiekunami i poinformowac ich o wynikach, w tym o tym, czy zarzuty okazaty sie oparte na
faktach, czy stwierdzono naruszenie niniejszych zasad oraz czy podje to lub nalezy podja¢ dziatania dyscyplinarne. Dyrektor lub osoba
przez niego wyznaczona be dzie kontaktowac sie z rodzicami lub opiekunami co najmniej raz w tygodniu w sprawie statusu
dochodzenia.
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Dziatania dyscyplinarne wobec uczniéw, ktorzy dopuscili sie aktu zne cania sie lub odwetu, be dg podejmowane zgodnie z

okre gowymi przepisami dyscyplinarnymi.

Kazda szkota dokumentuje kazdy przypadek zne cania sie zgtoszony zgodnie z niniejszymi zasadami, a dokumentacje prowadzi dyrektor
lub osoba przez niego wyznaczona. Kopia kazdego raportu o zdarzeniu zostanie dostarczona Dyrektorowi ds. Bezpieczenistwa i Ochrony, ktory

poinformuje Nadinspektora. W przypadku zgtoszenia ucznia ze specjalnymi potrzebami, powiadomiony zostanie Kurator Ksztatcenia Specjalnego.

Poufnos¢ zostanie zachowana w zakresie zgodnym z obowigzkami szkoty wynikajgcymi z prawa.

Odwet Odwet

wobec osoby, ktéra zgtasza zjawisko zne cania sie , udziela informacji w trakcie dochodzenia w sprawie zne cania sie , badz jest

Swiadkiem lub posiada wiarygodne informacje na temat zne cania sie .

Dziatania dyscyplinarne wobec uczniéw, ktorzy dopuscili sie aktu zne cania sie lub odwetu, be dg podejmowane zgodnie z

okre gowymi przepisami dyscyplinarnymi.

Pomoc docelowa
Regionalny okre g szkolny Whitman-Hanson zapewni porade lub skierowanie do odpowiednich stuzb, w tym poradnictwa, interwencji

akademickiej i ochrony uczniéw, zaréwno be dacych ofiarami, jak i sprawcéw, dotknie tych zne caniem sie , jesli to konieczne.

Szkolenia i ocena Nalezy zapewni¢
coroczne szkolenia pracownikom szkoty i wolontariuszom, ktérzy majg znaczgcy kontakt z uczniami w zakresie zapobiegania,

identyfikowania, reagowania i zgtaszania przypadkéw zne cania sie .

Do programu nauczania wszystkich uczniéw w wieku od klas K do 12 nalezy wtgczy¢ dostosowane do wieku, oparte na dowodach
instrukcje dotyczace zapobiegania zne caniu sie .

Publikacja i zawiadomienie

Coroczne pisemne zawiadomienie dotyczgce odpowiednich sekcji planu zapobiegania zne caniu sie i interwencji powinno by¢ dostarczane

uczniom i ich rodzicom lub opiekunom, w spos6b dostosowany do wieku.
Co roku pisemne powiadomienie o planie zapobiegania zne caniu sie i planie interwencyjnym powinno by¢ przekazywane wszystkim
pracownikom szkoty. Kadra pedagogiczna i personel kazdej szkoty be dg corocznie szkoleni w zakresie planu zapobiegania zne caniu

sie iinterwencji obowigzujgcego w danej szkole.

Odpowiednie sekcje planu zapobiegania zne caniu sie iinterwencji, odnoszgce sie do obowigzkdéw nauczycieli i personelu, zostang zawarte w

podre czniku dla pracownikéw szkoty.

Plan zapobiegania zne caniu sie i plan interwencyjny zostanie opublikowany na stronie internetowej Regionalnego Okre gu Szkolnego
Whitman-Hanson.

Ne kanie, uprzedzenia i niedyskryminacja (Polityka AC)

Informacje ogéine

Polityka niedyskryminacji Komitetu Szkolnego dotyczy uczniéw, personelu, ogétu spoteczefstwa i 0séb, z ktérymi wspotpracuje Komitet

Szkolny; Zadna osoba nie moze by¢ wykluczona ani dyskryminowana w
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przyje cia do szkoty publicznej w dowolnym miescie lub w uzyskaniu korzysci, przywilejéw i kierunkéw studiow w takiej szkole publicznej

ze wzgle du narase , kolor skéry, pte¢, religie , pochodzenie narodowe, orientacje seksualng, tozsamos$¢ piciowg lub niepetnosprawnos¢.
Jesli ktos sktada skarge lub uwaza, ze zostat dyskryminowany ze wzgle du na rase , kolor skéry, pte¢, religie , pochodzenie narodowe,
orientacje seksualna, tozsamos¢ ptciowg lub niepetnosprawnos¢, jego skarga powinna zostac zarejestrowana u specjalisty ds.

zgodnosci z tytutem IX.

Regionalny Okre g Szkolny Whitman-Hanson to spoteczno$¢ ucznidw, ktéra odrzuca molestowanie i uprzedzenia we wszelkich formach i
wierzy, ze dzieci ucza sie najlepiej, gdy nie majg na nie wptywu stereotypowe lub z géry przyje te idee lub opinie, ktére lekcewazg fakty.
Molestowanie lub uprzedzenie objawia sie nietolerancjg, nienawiscig lub uprzedzeniami wobec innych oséb z zamiarem wyrzgdzenia
krzywdy fizycznej lub emocjonalnej ofierze. Molestowanie i akty krzywdzenia sg szkodliwe, poniewaz zaprzeczajg indywidualnosci i godnosci
osoby (0séb). Cho¢ nikt nie jest wolny od uprzedzen, w naszym Okre gu wierzymy, ze nikomu nie wolno otwarcie ne ka¢ innych

ani okazywac uprzedzen. Zachowanie w spos6b ne kajacy lub krzywdzgcy be dzie odpowiednio karane. Ne kanie moze obejmowac
zachowanie, takie jak noszenie ubran lub symboli, ktére oczernia innych lub ktére jest dla nich obrazliwe ze wzgle du na negatywne

konotacje rasowe, religijne lub etniczne. Kilka przyktadéw zachowan ne kajgcych lub krzywdzacych

Czy:

* Rysowanie (lub noszenie) swastyk lub innych negatywnych symboli na $cianie, ksigzce itp. « Wygtaszanie

negatywnych wypowiedzi skierowanych do osoby lub grupy oséb ze wzgle du na religie . * Wygtaszanie

negatywnych komentarzy skierowanych pod adresem osoby lub grupy oséb ze wzgle du na stanowisko lub status ekonomiczny. *

Wygtaszanie krzywdzgcych komentarzy pod adresem osoby lub grupy os6b w oparciu o mozliwosci intelektualne danej osoby. *

Walka, kopanie, uderzanie, potykanie, szczypanie, drapanie i/lub inne brutalne zachowanie. « Inne zachowania

fizyczne, ktére nie majg charakteru przemocy, takie jak dotykanie, wpatrywanie sie , blokowanie drzwi, podgzanie za osobg i/lub
Smiech/szydzenie z osoby. * Zniszczenie mienia danej

osoby. « Dzwonienie do osoby do domu,

wysytanie poczty lub poczty elektronicznej do miejsca zamieszkania tej osoby i/lub do os6b obserwowanych
danej osoby i/lub przebywanie w jej domu w celu ne kania/zastraszania.

Wszelkie akty molestowania lub uprzedzen zgtaszane wtadzom szkoty zostang doktadnie zbadane przy uzyciu tej samej procedury, ktéra

jest doste pna w przypadku dochodzeh w sprawie molestowania rasowego lub seksualnego.

Przesladowanie rasowe

Zgodnie z tytutem VI i tytutem VII Ustaw o prawach obywatelskich molestowanie rasowe studenta, obecnego lub przysztego pracownika lub
goscia nie be dzie tolerowane. Naruszenie, jesli zostanie udowodnione, be dzie skutkowa¢ podje ciem dziatah dyscyplinarnych. Kazda
osoba, ktdra uwaza, ze stata sie ofiarg molestowania na tle rasowym, moze ubiegac sie o zado$¢uczynienie w ramach procedury sktadania
skarg dotyczgcych molestowania na tle rasowym firmy Whitman-Hanson, kontaktujgc sie z dyrektorem budynku zgodnie z listg na

koncu tej sekgji lub kontaktujgc sie z biurem nadinspektora pod numerem 781-618 -7000.

Przedladowanie rasowe definiuje sie jako:

Zachowanie werbalne lub fizyczne, ktérego celem lub skutkiem jest znaczne zaktdcenie pracy lub wynikéw edukacyjnych danej osoby
lub stworzenie zastraszajgcej, wrogiej lub obraZliwej atmosfery w pracy lub edukacji, jezeli takie zachowanie jest podejmowane ze
wzgle du narase i/lub kolor skéry osoby przeciwko ktéremu skierowane jest dane zachowanie.
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Przyktady zachowan napastliwych na tle rasowym obejmujg mie dzy innymi:

* Epitety rasowe; *

Stosowanie stereotypdw rasowych;

« Graffiti, notatki, listy, karty, zdje cia zawierajgce epitety rasowe, rasistowskie obelgi, stereotypy rasowe i/lub ponizajgce
odniesienia do cztonka rasy; * Béjka, kopanie,

uderzanie, potykanie, szczypanie, drapanie i/lub inne agresywne zachowanie ze wzgle du na rase ofiary; * Inne
zachowania fizyczne, ktére nie

maja charakteru przemocy, takie jak dotykanie, wpatrywanie sie , blokowanie drzwi, * podgzanie za osobg i/lub

S$miech/szydzenie z osoby, gdy takie zachowanie jest podejmowane z powodu
rasa danej osoby; *

Zniszczenie mienia danej osoby ze wzgle du na rase tej osoby; oraz * Dzwonienie do

osoby w domu, wysytanie poczty do miejsca zamieszkania tej osoby i/lub $ledzenie tej osoby i/lub przebywanie w domu tej

osoby w celu ne kania/zastraszania ze wzgle du na rase /kolor skéry tej osoby.

Molestowanie na tle rasowym nie ogranicza sie do zabronionego zachowania pracownika przetozonego wobec
pracownika niebe dgcego przetozonym lub nauczyciela wobec ucznia. Molestowanie na tle rasowym obejmuje mie dzy

innymi naste pujgce kwestie:

Odpowiedz: Sprawca molestowania nie musi by¢ przetozonym ofiary. Moze on by¢ takze agentem ds
pracodawca, pracownik nadzorujgcy, ktéry nie sprawuje nadzoru nad ofiarg, pracownik niebe dacy przetozonym

(wspdtpracownik), a w niektérych przypadkach nawet osoba niebe daca pracownikiem (uczen, rodzic).
B. Zaréwno sprawca, jak i ofiara mogg by¢ studentami.

C. Osoba molestujgca moze by¢ studentem lub pracownikiem, a ofiarg moze by¢ student lub
pracownik.

D. Ofiara nie musi by¢ osobg, przeciwko ktérej skierowane jest zachowanie. Ofiarg moze by¢ takze osoba, na ktérg wptywa
takie zachowanie, gdy jest ono skierowane do innej osoby. Na przyktad nieodpowiednie préby zartowania lub ne kanie
na tle rasowym ze strony jednej osoby moga stworzy¢ zastraszajgcg, wrogg lub obrazliwg atmosfere w pracy lub
edukacji dla innej osoby lub mogg w nieuzasadniony sposéb zaktéca¢ prace lub wyniki w nauce danej osoby.

Caty personel i studenci be dg odpowiedzialni za wdrazanie, monitorowanie i egzekwowanie powyzszej polityki. Caty

personel i studenci majg obowigzek $cisle przestrzegac tej polityki.

Tytut IX
Kontakty: Pan Jeffrey Szymaniak 781-618-7412 Pan George
Ferro 781-618-7466

Procedura sktadania skarg dotyczacych molestowania rasowego

Przedmowa

Student, pracownik, administrator i/lub wnioskodawca, ktdry uwaza, ze jego prawa okreslone powyzej zostaty naruszone, moze
ztozy¢ formalng skarge w dowolnym momencie. Kazdy student, pracownik naukowy, administrator lub cztonek

personelu ma obowigzek dotozy¢ wszelkich staran, aby nieformalnie rozwigza¢ problemy, gdy tylko sie pojawig. Wzywa sie
wszystkich cztonkéw spotecznosci do sprawiedliwego i nieformalnego rozwigzywania probleméw, tak aby nie staty sie one Zrédtem

skarg, ktére nalezy formalnie rozpatrywac w drodze procedury sktadania skarg. Jesli odpowiednie rozwigzanie
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nie mozna osiggna¢ nieformalnie, niezaleznymi Srodkami, moze zosta¢ wszcze ta formalna skarga.

Definicje: ,Skarga” to skarga osoby fizycznej dotyczgca naruszenia zasad dotyczgcych molestowania rasowego.

A. Osoba sktadajgca skarge powinna ztozy¢ pisemne oswiadczenie dotyczgce skargi w ciggu trzydziestu (30) dni od dnia zarzucanego
molestowanie. Skarge nalezy ztozy¢ u przetozonego lub w przypadku, gdy przetozony jest domniemanym sprawcg molestowania,
u kierownika budowy lub zaste pcy kierownika budowy. Jesli strong sktadajgcg skarge jest uczen, skarge nalezy ztozy¢ do

doradcy ucznia, doradcy oraz dyrektora lub innego cztonka personelu.

B. W przypadku, gdy osoba sktadajgca skarge nie czuje sie komfortowo, sktadajgc skarge w sposéb opisany powyzej,

moze ztozy¢ skarge u dowolnego administratora znajdujgcego sie nad nim w schemacie organizacyjnym.

Skarga powinna mie¢ forme pisemna ze wzgle du na obawy dotyczace nalezytego procesu w przypadku domniemanego sprawcy molestowania.

Jezeli jednak sktadajacy skarge nie jest w stanie ztozy¢ skargi w formie pisemnej, skarga zostanie spisana przez administratora
i musi zosta¢ podpisana przez sktadajgcego skarge przed kontynuowaniem.

C. Po otrzymaniu skargi zostanie podje te odpowiednie dochodzenie w sprawie skargi. W przypadku skargi ucznia, dochodzenie
prowadzi dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

D. Takie dochodzenie moze obejmowa¢ mie dzy innymi naste pujgce dziatania:

« Wywiad(y) ze strong sktadajgca skarge . *

Wywiad(y) z osobg przypuszczalng, ze jest sprawcg molestowania. « Wywiady z

innymi pracownikami, innymi studentami lub innymi swiadkami. « Wywiady z innymi
osoby.

* Przeglad odpowiednich zapiséw.

E. W rozsgdnym terminie po otrzymaniu skargi zostanie wydana decyzja w sprawie skargi, a domniemany sprawca molestowania i
osoba sktadajgca skarge zostang poinformowani o decyzji oraz o tym, czy zarzuty uznano za wiarygodne. A. Jezeli zarzuty
nie zostang uznane za wiarygodne, sprawa

zostanie zamknie ta. Dokumenty, notatki i inne materiaty pochodzace z dochodzenia nalezy przechowywa¢ w formie
protokotu przez odpowiedni okres czasu. Celem przechowywania tej dokumentacji jest umozliwienie firmie Whitman
Hanson udowodnienia, ze przeprowadzita odpowiednie dochodzenie. B. Jezeli zarzuty lub jakakolwiek cze $¢ zarzutéow
zostang uznane za wiarygodne, nalezy podja¢

odpowiednie dziatania
przeciwko sprawcy molestowania.

C. Dziatania zaradcze be da zaleze¢ od powagi incydentu(éw). Przyznanie sie do winy, A
potwierdzenie ustnego ostrzezenia, obietnica, ze nie popetnisz wie cej takiego przeste pstwa oraz inne dziatania podje te
w celu zapewnienia odpowiedniej pomocy osobie sktadajgcej skarge mogg by¢ wystarczajgcym rozwigzaniem. Nalezy
mie¢ nadzieje , ze na tym etapie uwrazliwi sie osobe winng na skutki takiego zachowania, be dzie ona
konstruktywna i nie be dzie nadmiernie karci¢ w poste powaniu dyscyplinarnym. W przypadku nieprzestrzegania
nieformalnych uchwat lub jeZeli zarzuty dotyczg zachowan, do ktérych nieformalne uchwaty nie s odpowiednie,
administrator moze uznac za konieczne podje cie odpowiednich dziatan, ktére moga obejmowac $rodki
dyscyplinarne, az do zwolnienia wigcznie (w przypadku pracownika) lub wykluczenia (w przypadku student).

F. Jezeli sktadajacy skarge nie jest usatysfakcjonowany wynikami rozpatrzenia skargi, moze odwotac¢ sie do
Superintendent.

G. Osoby sktadajgce skarge nie sa ograniczone do formalnej procedury sktadania skarg, ale moga szuka¢ pomocy w innych agencjach,
w tym Komisja ds. Réwnych Szans Zatrudnienia, Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji stanu Massachusetts lub Biuro Praw
Obywatelskich Departamentu Edukacji.

H. Wszelkie dziatania odwetowe dowolnego rodzaju podje te przez pracownika lub studenta wobec dowolnego pracownika lub
studenta w wyniku dochodzenia przez te osobe zado$¢uczynienia w ramach niniejszych procedur, wspétpracy w
dochodzeniu lub innego uczestnictwa w jakimkolwiek poste powaniu w ramach tych procedur sg zabronione i be dg traktowane

jako odre bna i odre bna sprawa podlegajgca zaskarzeniu w ramach niniejszego poste powania.
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1. Wszystkie poste powania zwigzane ze skargami be dg, w mozliwie najwie kszym stopniu, traktowane przez wszystkie osoby jako poufne

bezposrednio lub posrednio w nie zaangazowani.

Polityka dotyczgca molestowania seksualnego i procedura sktadania skarg dla uczniéw
Wste p

Zasada Regionalnego Okre gu Szkolnego Whitman-Hanson jest to, ze wszyscy uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ ucze szczania do
szkoty i uczestniczenia w sSrodowisku nauki wolnym od wszelkich form molestowania seksualnego. Molestowanie seksualne narusza

zatem polityke Dystryktu, a takze narusza prawo, w szczegélnosci Tytut IX i Przepisy Ogélne c. 151C.

Co to jest molestowanie seksualne?

Prawna definicja molestowania seksualnego brzmi: Niepozgdane zaloty, prosby o przystugi seksualne oraz inne werbalne lub fizyczne
zachowania o charakterze seksualnym, gdy:

1. Poddanie sie takiemu poste powaniu stanowi, w sposob wyrazny lub dorozumiany, warunek lub zasade
indywidualny sukces jako studenta;

2. Poddanie sie lub odrzucenie takiego poste powania przez jednostke stanowi podstawe decyzji edukacyjnych dotyczgcych
tej osoby; Lub

3. Celem takiego zachowania jest istotne zakt6cenie wynikéw edukacyjnych danej osoby lub stworzenie zastraszajgcej, wrogiej lub
obrazliwej atmosfery edukacyjne;j.

Kilka przyktadéw zachowan zwigzanych z molestowaniem seksualnym:

« dotykanie (ramie , piers, posladki itp.) « uwagi

werbalne (na temat cze Sci ciata, w jakim rodzaju seksu ofiara bytaby ,dobra”, ubioru,
wyglad itp.) ¢

wyzwiska (od ,kochanie” po ,dziwka” i jeszcze gorzej) ¢

rozpowszechnianie plotek o

charakterze seksualnym

* pozadliwe spojrzenia i spojrzenia

* Zarty o charakterze seksualnym lub ,spros$ne” «

kreskéwki, zdje cia i pornografia « uzywanie komputera do opuszczenia strony o charakterze seksualnym wiadomosci lub graffiti lub

granie w gry komputerowe o charakterze

seksualnie obrazliwym « gesty re kami

i ciatem « presja na aktywnos¢ seksualng « pokonywanie zakre tow,

blokowanie, stanie zbyt blisko, sledzenie *

rozmowy, ktdre sg zbyt osobiste * ,ocena” danej osoby - na przyktad na skala od

1 do 10 * nieprzyzwoite T-shirty, czapki,

przypinki * wyswietlanie na zaje ciach filméw z kategorig R (nie na podstawie

programu nauczania) * napasc¢ na tle seksualnym i préba

napasci na tle seksualnym « masowanie szyi, masowanie

ramion « dotykanie sie seksualnie przed inne « Graffiti

wydawanie

odgtoséw catowania lub klapséw; sugestywne lizanie warg * wycie, pokrzykiwania, gwizdania * wielokrotne zapraszanie kogo$ na

randke , gdy ta nie jest zainteresowana ¢ ,kolcowanie” (Scigganie komus spodni) ¢

mimika (mruganie, catowanie itp.) * ,trzaskanie

ksigzkami” ( listy nazwisk uczniéw z obrazliwymi

komentarzami o charakterze seksualnym napisanymi na ich temat przez innych
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uczniowie)

+ ,obsciskiwanie sie " na korytarzu

Procedura skfadania skarg
Jezeli uwazasz, ze ktos dopuscit sie lub molestuje Cie seksualnie, powinienes jak najszybciej ztozy¢ skarge , poste pujgc zgodnie z ponizszymi
krokami; w ten sposéb ustanie molestowanie seksualne, a osoba, ktéra Cie molestuje, be dzie wiedziata, ze nie lubisz i nie akceptujesz takiego

zachowania.

Etapy sktadania skargi 1. Porozmawiaj

lub wyslij notatke do dowolnego pracownika systemu szkolnego, ktéremu ufasz, tj. dyrektora, asystenta
dyrektor, nauczyciel, piele gniarka, doradca, kustosz, straznik na przejsciu, pomocnik, pracownik stotéwki itp. Mozesz takze porozmawiac
z rodzicami, ktérzy naste pnie powiadomia dyrektora lub zaste pce dyrektora. Pamie taj, ze procedura reklamacyjna rozpoczyna
sie dopiero po otrzymaniu skargi przez personel szkoty.

2. Jezeli nie ztozytes lub nie chcesz ztozy¢ skargi w formie pisemnej, pracownik to zrobi. Nalezy to zrobi¢ nie p6zniej niz dwa (2) dni szkolne po
rozmowie lub przekazaniu notatki pracownikowi. Skarga musi zosta¢ ztozona na pismie, aby mie¢ pewnos¢, ze pracownik zrozumiat
Twoja skarge
prawidtowy.

3. Pracownik kieruje pisemng skarge do przetozonego. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona moze z Tobg porozmawia¢, aby
uzyskac wie cej informacji. W kazdym przypadku dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona porozmawia z osobg, ktéra jest podejrzana

o molestowanie seksualne (zwang ,pozwanym?”), aby uzyskac¢ informacje. A. Jezeli dyrektor uwaza, ze skarge mozna rozwigza¢ bez

formalnego poste powania wyjasniajgcego, moze skorzystac z procedury nieformalnej. Procedura nieformalna ma po prostu na celu
rozwigzanie sytuacji i mozna jg przeprowadzi¢ na wiele sposob6éw. Nawet jesli dyrektor uzna, ze procedura nieformalna
jest do zaakceptowania, Ty lub pozwany mozecie poprosi¢ o zastosowanie procedury formalnej zamiast procedury

nieformalnej lub po niej.

Przyktadami sg: ¢
Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona moze przeprowadzi¢ rozmowe pomie dzy Tobg a respondentem, gdzie
mozesz powiedzie¢ respondentowi, ze dane zachowanie Cie niepokoi i musisz przestac.
+ Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona moze poprosi¢ Cie o napisanie listu do respondenta, w ktérym poinformuje Cie , ze
zachowanie Cie niepokoi i musisz przestac. ¢
Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona moze prowadzi¢ osobne rozmowy z Tobg i z nauczycielem

pozwany.

Przyktady mozliwych rozwigzan to:  Listy z

przeprosinami « Zapewnienia,

ze obrazliwe zachowanie sie zakoriczy * Dziatania dyscyplinarne 4.

Nieformalna procedura

zostanie zakoriczona w ciggu pie ciu (5) dni szkolnych od daty otrzymania skargi przez dyrektora. Dyrektor lub osoba przez niego

wyznaczona powiadomi Ciebie i pozwanego o wynikach nieformalnego poste powania. Rozwigzanie sytuacji moze, ale nie musi,
nastapi¢ w wyniku nieformalnej procedury. Jezeli wszystkie strony zaangazowane w te nieformalng procedure uznaja, ze osiggnie to
rozwigzanie, dyskusja pozostanie poufna i nie zostang podje te zadne dalsze dziatania. Jezeli ktérakolwiek ze stron uzna, ze

rozwigzanie nie zostato osiggnie te, zastosowana zostanie ponizsza formalna procedura.
Terminy dochodzeniowe mogg zosta¢ przedtuzone w wyjatkowych okolicznosciach, takich jak choroba.

Procedura formalna:
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1. Procedure formalng stosuje sie , gdy zachodzi ktérakolwiek z ponizszych sytuacji: Ty
lub respondent prosicie o zastosowanie formalnej procedury, b. Dyrektor lub
osoba przez niego wyznaczona decyduje o zastosowaniu formalnej procedury, lub c. Ty lub respondent
uwazacie, ze nieformalna procedura nie byta pomocna lub odpowiednia i jest jedng z nich
w ciggu pie ciu (5) dni szkolnych poprosisz o zastosowanie formalnej procedury.
2. Formalna procedura zostanie zakoriczona w ciggu dwudziestu (20) dni szkolnych od dnia ztozenia skargi
z dyrektorem lub, jezeli zastosowano procedure nieformalng, w ciggu dwudziestu (20) dni szkolnych od dnia ztozenia wniosku
o wszcze cie procedury formalnej.

3. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona rozpatrzy skarge isporzadzi pisemny raport, ktéry

be dzie zawiera¢:
+ Wszystkie fakty i okolicznosci zdarzenia.
* Podsumowanie dochodzenia, ktére be dzie obejmowac wywiady z kazdg osobg, co do ktérej mozna zasadnie przypuszczac, ze
posiada istotne informacje, a mianowicie z Panstwem, pozwanym oraz, jesli ktérykolwiek z nich ma mniej niz 18 lat, jego

rodzicami (w stosownych przypadkach), Swiadkami i wszystkimi innymi osobami, ktére moga doswiadczyty podobnego
zachowania.

* Opis wszelkich dziatan juz podje tych i/lub zaproponowanych przez dyrektora lub osobe przez niego wyznaczong.

Kopie tego pisemnego raportu, tgcznie z decyzjg dyrektora, jej uzasadnieniem i dokumentacja, zostang przestane kazdej ze stron
zaangazowanych w ciggu pie ciu (5) dni szkolnych od zakoriczenia dochodzenia. Cata dokumentacja dotyczgca skarg dotyczacych

molestowania seksualnego be dzie przechowywana w aktach Zaste pcy Kuratora.

Jezeli dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona stwierdzi, ze doszto do molestowania seksualnego, moze ukara¢ respondenta
dyscypling, zazgda¢ od respondenta przeprosin, zazgda¢ od respondenta wzie cia udziatu w poradnictwie lub szkoleniu, podjg¢
dowolng kombinacje tych dziatan lub jakiekolwiek inne odpowiednie dziatanie.

Ty lub pozwany mozecie odwota¢ sie od tej decyzji na pi$émie do Zaste pcy Kuratora w ciggu pie tnastu (15) dni szkolnych od
otrzymania wnioskéw z formalnej procedury. Decyzja zostanie poddana przeglgdowi w celu zapewnienia adekwatnosci dochodzenia i
wnioskéw. Strony be da miaty mozliwos¢ przedstawienia dodatkowych informacji. Zaste pca nadinspektora podejmie decyzje i
przekaze jg na piSmie Tobie i pozwanemu w ciggu trzydziestu (30) dni.

Inne zasoby

Osoby fizyczne maja réwniez prawo zwréci¢ sie o srodek zaradczy do Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji stanu
Massachusetts, One Ashburton Place, Boston, MA 02108, (617) 727-3990 oraz do Regionalnego Biura Praw Obywatelskich
Departamentu Edukacji Stanéw Zjednoczonych, 222 John W. McCormack Bldg., Boston, MA 02109, (617) 223-9662.

Odwet

Nikt nie moze bra¢ odwetu za ztozenie skargi. Co wie cej, nikomu nie wolno podejmowa¢ dziatah odwetowych wobec zadnego
ucznia lub pracownika za dostarczenie informacji lub pomoc w dochodzeniu. Jesli ktos czuje, ze stat sie ofiarg dziatan odwetowych,

powinien ztozy¢ skarge do zleceniodawcy.

Uwagi do zapamie tania
+ Ofiarg molestowania seksualnego moze by¢ zaréwno me zczyzna, jak i kobieta, a zaréwno kobieta, jak i me zczyzna,

moze by¢ przesladowca.
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+ Ofiara moze by¢ tej samej lub przeciwnej ptci co sprawca. « Ofiarg nie musi

by¢ osoba, wobec ktérej skierowane jest niepozgdane zachowanie seksualne. Ofiarg moze by¢ takze osoba, na ktérg
wptywa takie zachowanie, gdy jest ono skierowane do innej osoby. Na przyktad, odpowiednie préby zartowania lub
molestowanie seksualne jednej dziewczyny (lub chtopca) moze stworzy¢ zastraszajgca, wrogg lub obrazliwg atmosfere

dla innej dziewczyny (lub chtopca) lub moze w nieuzasadniony sposéb zaktécac wyniki w nauce danej osoby.

Proces rozpowszechniania
Aby zapewni¢ wszystkim naszym studentom mozliwos$¢ zrozumienia tej polityki, be dzie ona corocznie rozpowszechniana w
naste pujgcy sposob:

A. Dyrektor szkoty, zaste pca dyrektora, doradca ds. przystosowania szkoty, doradca zawodowy lub psycholog szkolny moga
pomac rodzicowi w zrozumieniu znaczenia tych zasad, jesli zostang o to poproszeni na dowolnym poziomie. Powinien on
by¢ réwniez sprawdzany przez dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego oraz przez doradce zawodowego danego
ucznia, ktéry zostaje zapisany do szkoty w przypadku kazdego nowego ucznia.

B. W przypadku uczniéw PK i K rodzice otrzymaja kopie polisy w pakiecie rejestracyjnym. Rodzice
zostanie poproszony o zapoznanie sie z niniejsza polityka wraz ze swoim dzieckiem (dzie¢mi).

C. W przypadku uczniéw klas od 1 do 8 kazdy nauczyciel higieny budynku zapozna sie z niniejszg polityka w klasie w ramach
programu nauczania. Nalezy go takze umiesci¢ w podre czniku ucznia. To ¢wiczenie nie be dzie uwazane za element
programu nauczania dotyczacy seksualnosci cztowieka i dlatego nie be dzie obje te sekcjg 32A prawa ogdlnego stanu
Massachusetts (ustawa o powiadamianiu rodzicéw).

D. W przypadku uczniéw klas od 9 do 12 kazdy otrzyma kopie niniejszych zasad na poczatku nauki w szkole
roku w formie papierowej lub poprzez podre cznik dla ucznia.

mi. W przypadku zaje ¢ samodzielnych lub w innych wyjgtkowych sytuacjach nauczyciel klasy lub wyznaczony specjalista be dzie

odpowiedzialny za zapoznanie sie z niniejszg politykg z uczniem zgodnie z zaleceniami administratora Edukacji
Specjalne;j.

Artykut 504/Procedury sktadania skarg w ramach amerykarskiej ustawy o osobach

niepetnosprawnych Regionalny okre g szkolny Whitman-Hanson nie stosuje dyskryminacji ze wzgle du na niepetnosprawnos¢ w
zakresie przyjmowania, doste pu do ustug, leczenia lub zatrudnienia w ramach swoich programoéw lub zaje ¢. Wszelkie
domniemane praktyki dyskryminacyjne obje te sekcjg 504 lub amerykanska ustawg o osobach niepetnosprawnych nalezy

rozpatrywac¢ w ramach ponizszych procedur sktadania skarg.

Krok 1 -

Kazdy uczen lub rodzic/opiekun, ktéry uwaza, ze ma podstawy do ztozenia skargi zgodnie z sekcjg 504 lub amerykarska

ustawg o osobach niepetnosprawnych, powinien nieformalnie oméwic skarge ze swoim koordynatorem budynku 504/

ADA. Koordynator budynku 504/ADA rozpatrzy i udokumentuje skarge (w tym daty spotkan, rozpatrzenia i daty rozpatrzenia skargi)

oraz przekaze skarzgcemu pisemng odpowiedzZ w ciggu dziesie ciu dni roboczych od spotkania ze skarzgcym.

Krok 2 -
Jesli skarga nie zostanie zadowalajgco rozwigzana w kroku 1, osoba sktadajgca skarge moze jg ztozy¢ na pismie. Aby reklamacja

pisemna zostata rozpatrzona, musi w petni okresli¢ okolicznosci be dace podstawg zarzutéw oraz
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nalezy ztozy¢ u Koordynatora Budynku 504/ADA w ciggu 10 dni roboczych od dyspozycji na Kroku 1. Koordynator Budynku 504/ADA

powiadomi Okre gowego Koordynatora ADA o pisemnej skardze.

Koordynator Okre gu 504/ADA wyznaczy funkcjonariusza ds. przestuchan w ciggu 10 dni roboczych od otrzymania pisemnej

skargi od Koordynatora Budynku 504/ADA.

Rzecznik ds. przestuchan przeprowadzi rozprawe w sprawie skargi w terminie 15 dni roboczych od jej wyznaczenia.
Funkcjonariusz ds. przestuchan zapewni rodzicowi lub uczniowi petng i uczciwg mozliwo$¢ przedstawienia dowodow istotnych dla
kwestii podniesionych w ramach skargi. Rodzic lub uczerh moze, na wtasny koszt, korzysta¢ z pomocy lub by¢ reprezentowany
przez wybrane przez siebie osoby (z wytgczeniem cztonkéw Komitetu Szkolnego), w tym radce prawnego. Urze dnik
przeprowadzajgcy spotkanie wyjasniajgce przedstawi swojg pisemng decyzje koordynatorowi okre gu 504/ADA i osobie

sktadajgcej skarge w ciggu 10 dni roboczych od przestuchania.

Krok 3 -

Jezeli skarga nie zostanie zadowalajgco rozwigzana w Kroku 2, osoba sktadajgca skarge moze ztozy¢ pisemne odwotanie do Kuratora
Szkét. Aby skarga pisemna zostata rozpatrzona, musi szczeg6towo okreslac¢ okolicznosci be dgce podstawg domniemanej skargi i
zostac ztozona w Biurze Kuratora w ciggu 5 dni roboczych od rozstrzygnie cia w Kroku 2. Kurator rozpatrzy wszystkie aspekty

skargi i wyda decyzje w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania reklamacji. Jezeli Kurator nie be dzie w stanie osiggna¢

porozumienia ze stronami zainteresowanymi, niezwtocznie przekazuje skarge Komisji Szkolnej.

Krok 4 -
Komitet Szkolny rozpatrzy skarge na naste pnym regularnie zaplanowanym posiedzeniu, pod warunkiem, ze pisemna skarga wptynie
do Biura Kuratora co najmniej na tydzieh przed naste pnym zaplanowanym spotkaniem Komitetu Szkolnego. W ciggu 10 dni

roboczych od rozpatrzenia skargi Komisja Szkolna wyda pisemne rozstrzygnie cie w sprawie domniemanej skargi.

Krok 5-
Jezeli po Kroku 4 skarga nie zostanie zadowalajgco rozwigzana, mozna ztozy¢ dalsze odwotanie do Stanéw Zjednoczonych

Biuro Praw Obywatelskich, Departament Edukacji, Waszyngton, DC 20201

Funkcjonariusz przeprowadzajgcy spotkanie wyjasniajgce powinien dotgczy¢ do kompletu co najmniej naste pujgce dokumenty
dochodzenie:
Oswiadczenie dotyczgce faktow, jak twierdzi kazda ze stron.  OsSwiadczenie
na temat faktéw ustalonych przez funkcjonariusza ds. przestuchan i okreslenie wszystkich dowoddw na poparcie
kazdy fakt.
Wykaz wszystkich przestuchan swiadkéw i dokumentéw przegladanych w trakcie Sledztwa.  Narracja
opisujgca proby rozwigzania skargi.  Wnioski funkcjonariusza
przeprowadzajgcego spotkanie wyjasniajgce dotyczgce tego, czy zarzuty zawarte w skardze sg zasadne czy nie.  Jezeli

funkcjonariusz przeprowadzajacy spotkanie wyjasniajgce uzna, ze skarga jest zasadna, zaleci podje cie odpowiednich dziatah
Okre gowemu Koordynatorowi ADA/504.
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Koordynatorem okre gu 504/ADA jest: pan George Ferro, zaste pca nadinspektora, 781-618-7413.

Sekcje prawa ogélnego stanu Massachusetts, sekcje 37H, 37H %2 i 37H 3%

Sekcja 37H: Zasady dotyczgce poste powania nauczycieli i uczniéw; podre czniki dla uczniéw Sekcja 37H. Kurator

kazdego okre gu szkolnego publikuje zasady okre gu dotyczgce poste powania nauczycieli i uczniéw. Wspomniane zasady zabraniajg
uzywania jakichkolwiek wyrobéw tytoniowych w budynkach szkolnych, obiektach szkolnych, na terenie szkoty lub w autobusach szkolnych przez
jakakolwiek osobe , w tym personel szkoty. Wspomniana polityka be dzie dodatkowo ogranicza¢ operatoréw autobuséw szkolnych i osobistych
pojazdow silnikowych, w tym ucznidw, wyktadowcédw, pracownikéw i gosci, od pozostawienia takich pojazdéw na biegu jatowym na terenie
szkoty, zgodnie z sekcjg 16B rozdziatu 90 i przepisami przyje tymi na jej podstawie oraz przez wydziat. Zasady te zabraniajg takze zne cania sie
zgodnie z definicjg zawartg w art. 370 i obejmujg sekcje dotyczgce uczniéw planu zapobiegania zne caniu sie i planu interwencyjnego
wymagane na mocy wspomnianej sekcji 370. Kopie tych zasad zostang udoste pnione kazdej osobie na zgdanie i bezptatnie przez dyrektora

kazdej szkoty w okre gu.

Polityka kazdego okre gu szkolnego dotyczgca poste powania ucznidw obejmuje: poste powanie dyscyplinarne, w tym procedury

zapewniajgce nalezyty proces; standardy i procedury zawieszania i wydalania studentéw; procedury dotyczgce dyscyplinowania

uczniéw ze specjalnymi potrzebami; standardy i procedury zapewniajgce bezpieczenstwo budynku szkolnego oraz bezpieczeristwo

uczniéw i personelu szkoty; oraz srodki dyscyplinarne, jakie nalezy podja¢ w przypadkach zwigzanych z posiadaniem lub uzywaniem nielegalnych
substancji lub broni, uzyciem sity, wandalizmem lub naruszeniem praw obywatelskich ucznia. Kodeksy dyscypliny, jak réwniez procedury

stosowane przy opracowywaniu takich kodekséw nalezy sktada¢ w Ministerstwie Edukacji wytgcznie w celach informacyjnych.

W kazdym budynku szkolnym, w ktérym mieszczg sie klasy od dziewigtej do dwunastej wtgcznie, dyrektor w porozumieniu z radg szkoty
przygotowuje i przekazuje kazdemu uczniowi podre cznik zawierajgcy zasady poste powania uczniéw. Podre cznik dla ucznia powinien zawieraé
odpowiednie do wieku podsumowanie sekgji dotyczgcych ucznia planu zapobiegania zne caniu sie i interwencji wymaganego

na mocy art. 370. Kazdej wiosny rada szkoty dokona przeglagdu podre cznika dla ucznia, aby rozwazy¢ zmiany w polityce dyscyplinarnej, ktore
wejdg w zycie we wrzeséniu naste pnego roku szkolnego, ale moze rozwazy¢ zmiany zasad w dowolnym momencie. Coroczny przeglad obejmuje

wszystkie obszary poste powania uczniéw, w tym mie dzy innymi te opisane w tej sekgji.

Bez wzgle du na jakiekolwiek przepisy ogdélne lub szczegdlne stanowigce inaczej, wszystkie podre czniki dla uczniéw zawierajg naste pujgce

postanowienia:

(a) Kazdy uczen, ktérego przytapano na terenie szkoty lub podczas wydarzen sponsorowanych przez szkote lub z nig zwigzanych, w tym
meczéw sportowych, posiadajgcego niebezpieczng bron, w tym mie dzy innymi bron lub néz; lub substancja kontrolowana w
rozumieniu rozdziatu dziewie ¢dziesigtego czwartego C, w tym mie dzy innymi marihuana, kokaina i heroina, moze podlega¢ wydaleniu ze

szkoty lub okre gu szkolnego przez dyrektora.

(b) Kazdy uczen, ktéry napada na dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela, pomocnika nauczyciela lub innego personelu o$wiatowego na terenie
szkoty lub podczas wydarzen sponsorowanych przez szkote lub z nig zwigzanych, w tym zawodéw sportowych, moze zosta¢ wydalony ze

szkoty lub okre gu szkolnego przez dyrektora.
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(c) Kazdy uczen oskarzony o naruszenie ktéregokolwiek z punktow (a) lub (b) zostanie powiadomiony na piSmie o mozliwosci
przestuchania; pod warunkiem jednak, ze uczeh moze miec reprezentacje wraz z mozliwoscig przedstawienia na

rozprawie przed dyrektorem dowoddw i Swiadkdow.

Po przestuchaniu dyrektor moze, wedtug wtasnego uznania, podja¢ decyzje o zawieszeniu, a nie o wydaleniu ucznia,

ktéry wedtug niego naruszyt ktérykolwiek z punktéw (a) lub (b).

(d) Kazdemu uczniowi, ktéry zostat wydalony z okre gu szkolnego na podstawie niniejszych przepiséw, przystuguje prawo
odwotania sie do kuratora. Wydalony student ma dziesie ¢ dni od dnia wydalenia na powiadomienie kuratora o swoim
odwotaniu. Student ma prawo do obrony na rozprawie przed kuratorem. Przedmiot skargi nie ogranicza sie wytgcznie do

faktycznego ustalenia, czy student naruszyt jakiekolwiek postanowienia niniejszego paragrafu.

(e) Kazdy okre g szkolny, ktéry zawiesza lub wydala ucznia na podstawie niniejszego artykutu, be dzie w dalszym
ciggu Swiadczyt ustugi edukacyjne uczniowi w okresie zawieszenia lub wydalenia, zgodnie z artykutem 21 rozdziatu 76.
Jezeli uczen przeniesie sie do innego okre gu w okresie zawieszenie lub wydalenie, nowy okre g zamieszkania albo
przyjmie ucznia do swoich szkot, albo zapewni mu ustugi edukacyjne w ramach planu ustug edukacyjnych, zgodnie z

sekcjg 21 rozdziatu 76.

(f) Okre gi zgtaszajg Wydziatowi Szkolnictwa Podstawowego i Sredniego szczegétowe powody wszystkich zawieszen i
wydalenia, niezaleznie od czasu trwania i rodzaju, w sposéb i formie ustalonej przez komisarza. Departament

Szkolnictwa Podstawowego i Sredniego wykorzysta istniejgce narze dzia do gromadzenia danych w celu uzyskania tych
informacji od okre goéw i w razie potrzeby zmodyfikuje te narze dzia, aby uzyska¢ te informacje. Co roku

Departament Szkolnictwa Podstawowego i Sredniego udoste pnia publicznie w Internecie w formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego dane i analizy na poziomie okre gu, w tym catkowitg liczbe dni, w ktérych kazdy uczen byt
wykluczony z zaje ¢ w ciggu roku szkolnego. Sprawozdanie to be dzie zawiera¢ dane na poziomie okre gu, zdezagregowane

wedtug statusu ucznia i kategorii ustalonych przez komisarza.

(g) Zgodnie z przepisami ogtoszonymi przez departament, w przypadku kazdej szkoty, ktéra zawiesza lub wydala znaczna
liczbe uczniéw natacznie wie cej niz 10 dni w roku szkolnym, komisarz zbada i, jesli to konieczne, zaleci modele obejmujgce
etapy posrednie przed zastosowaniem zawieszenia lub wydalenia. Wyniki analizy zostang podane do wiadomosci publicznej

na poziomie okre gu szkolnego.

Sekcja 37H1/2: Skaraa dotyczgca przeste pstwa lub skazanie ucznia; zawieszenie; wydalenie; prawo do odwotania

Sekcja 37H1/2. Niezaleznie od postanowienh sekcji osiemdziesigtej czwartej oraz sekcji szesnastej i siedemnastej rozdziatu

siedemdziesigtego széstego:

(1) Po wydaniu zawiadomienia o popetnieniu przez ucznia przeste pstwa lub po wydaniu zawiadomienia o popetnieniu

przeste pstwa przez ucznia, dyrektor lub dyrektor szkoty, do ktérej uczeh jest zapisany, moze zawiesi¢ ucznia w

czynnosciach stuzbowych na okres w terminie wyznaczonym przez dyrektora lub dyrektora, jezeli dyrektor lub dyrektor uzna,
ze dalsza obecnos¢ ucznia w szkole be dzie miata istotny szkodliwy wplyw na ogdéiny dobro szkoty. Student otrzyma

pisemne powiadomienie o optatach i powodach zawieszenia, zanim zawieszenie zacznie obowigzywac. Student otrzyma takze
pisemne powiadomienie o przystugujgcym mu prawie do odwotania i sposobie odwotania sie od zawieszenia; pod warunkiem

jednak, ze takie zawieszenie pozostanie w mocy przed rozprawg apelacyjng prowadzong przez kuratora.
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Uczen ma prawo odwotac sie od zawieszenia do kuratora. O swoim wniosku o ztozenie odwotania student
zawiadamia kuratora na piSmie nie pdzniej niz w ciggu pie ciu dni kalendarzowych od dnia, w ktérym
zawieszenie stato sie skuteczne. Kurator przeprowadzi przestuchanie ucznia oraz jego rodzica lub opiekuna
prawnego w ciggu trzech dni kalendarzowych od ztozenia przez ucznia wniosku o odwotanie. Student ma na
rozprawie prawo do sktadania ustnych i pisemnych zeznan w jego imieniu oraz ma prawo do obroncy.

Kurator ma prawo uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje dyrektora lub dyrektora, w tym zaleci¢ uczniowi

alternatywny program nauczania. Kurator wydaje decyzje w sprawie odwotania w terminie pie ciu dni
kalendarzowych od rozprawy. Decyzja taka stanowi ostateczng decyzje wiadz miasta lub obwodu szkolnego w
Ssprawie zawieszenia.

(2) W przypadku skazania ucznia za przeste pstwo lub orzeczenia lub przyznania sie przez sad do winy w
zwigzku z takim przeste pstwem lub przeste pstwem, dyrektor lub dyrektor szkoty, do ktérej uczen jest zapisany,
moze wydali¢ tego ucznia, jezeli takie dyrektor lub dyrektor stwierdzi, ze dalsza obecnos$¢ ucznia w szkole

be dzie miata istotny szkodliwy wptyw na ogdlny dobro szkoty. Student otrzyma pisemne powiadomienie o
zarzutach i powodach wydalenia, zanim wydalenie stanie sie skuteczne. Student otrzyma takze pisemne
powiadomienie o przystugujgcym mu prawie do odwotania i sposobie odwotania sie od wydalenia; pod
warunkiem jednak, ze wydalenie pozostanie w mocy przed rozprawg apelacyjng prowadzong przez

kuratora.

Uczen ma prawo odwotac sie od wydalenia do kuratora. Student zawiadamia kuratora na pismie o swoim
whniosku o odwotanie nie p6zniej niz pie ¢ dni kalendarzowych od dnia, w ktdrym wydalenie stato sie skuteczne.
Kurator przeprowadzi przestuchanie ucznia oraz jego rodzica lub opiekuna prawnego w ciggu trzech dni
kalendarzowych od wydalenia. Student ma na rozprawie prawo do sktadania ustnych i pisemnych zeznan w jego
imieniu oraz ma prawo do obronhcy. Kurator ma prawo uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje dyrektora lub dyrektora, w
tym zaleci¢ uczniowi alternatywny program nauczania. Kurator wydaje decyzje w sprawie odwotania w terminie
pie ciu dni kalendarzowych od rozprawy. Decyzja taka stanowi ostateczng decyzje wiadz miasta lub

obwodu szkolnego w sprawie wydalenia.

Kazdy okre g szkolny, ktéry zawiesza lub wydala ucznia na podstawie niniejszego paragrafu, be dzie w dalszym
ciggu Swiadczy¢ ustugi edukacyjne uczniowi w okresie zawieszenia lub wydalenia, zgodnie z sekcjg 21

rozdziatu 76. Jezeli uczen przeniesie sie do innego okre gu w okresie zawieszenia lub wydalenia , nowa
dzielnica zamieszkania albo przyjmie ucznia do swoich szkét, albo zapewni mu ustugi edukacyjne w ramach
planu ustug edukacyjnych, zgodnie z sekcjg 21 rozdziatu 76.

Artykut 37H3/4: Zawieszenie lub wydalenie z powoddéw innych niz okreslone w ust. 37H lub 37H1/2 Sekcja

37H3/4. (a) Niniejsza sekcja reguluje zawieszenie i wydalenie ucznidw zapisanych do szkét publicznych na
terenie Wspdlnoty Naroddw, ktérym nie postawiono zarzutéw naruszenia podpunktéw (a) lub (b) sekcji 37H lub
przeste pstwa na podstawie sekcji 37H.5.

(b) Kazda dyrektor, dyrektor, kurator lub inna osoba podejmujgca decyzje na zebraniach lub przestuchaniach
ucznidow, podejmujgc decyzje o konsekwencjach dla ucznia, powinna zachowac dyskrecje ; rozwazyc
sposoby ponownego zaangazowania ucznia w proces uczenia sie ; oraz unikaj stosowania wydalenia do czasu
zastosowania innych Srodkéw i konsekwencji.
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(c) W przypadku zawieszenia lub wydalenia na mocy niniejszego artykutu, dyrektor lub dyrektor szkoty, do ktérej uczeh

jest zapisany, lub osoba przez niego wyznaczona przekaze uczniowi oraz rodzicowi lub opiekunowi ucznia zawiadomienie

o optatach oraz powdd zawieszenia lub wydalenia w je zyku angielskim oraz w podstawowym je zyku uzywanym w domu
ucznia. Uczen otrzyma pisemne powiadomienie i be dzie miat mozliwos¢ spotkania sie z dyrektorem, dyrektorem

szkoty lub osobg przez niego wyznaczong, aby omoéwi¢ zarzuty i przyczyny zawieszenia lub wydalenia, zanim zawieszenie
lub wydalenie zacznie obowigzywac. Dyrektor lub dyrektor albo osoba przez niego wyznaczona zapewnia udziat w
spotkaniu rodzica lub opiekuna ucznia, pod warunkiem, ze takie spotkanie moze odby¢ sie bez rodzica lub opiekuna, tylko
jezeli dyrektor, dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona moze udokumentowac nalezy podja¢ rozsgdne wysitki, aby
wigczy¢ rodzica lub opiekuna do udziatu w tym spotkaniu. Departament opublikuje zasady i regulacje regulujgce obowigzki
dyrektora wynikajace z niniejszej podsekcji oraz procedury wtgczania rodzicéw w spotkania, przestuchania lub

rozmowy kwalifikacyjne dotyczace wykluczenia uczniéw, okreslone w niniejszej podsekji.

(d) Jezeli po spotkaniu zostanie podje ta decyzja o zawieszeniu lub wydaleniu ucznia, dyrektor, dyrektor lub osoba przez
niego wyznaczona zaktualizuje powiadomienie o zawieszeniu lub wydaleniu, uwzgle dniajgc spotkanie z uczniem. Jezeli uczen
zostat zawieszony lub wydalony na wie cej niz 10 dni szkolnych za pojedyncze wykroczenie lub na wie cej niz 10 dni szkolnych
tacznie za wielokrotne wykroczenia w ktérymkolwiek roku szkolnym, uczeh oraz rodzic lub opiekun ucznia otrzymajg réwniez,
w moment podje cia decyzji o zawieszeniu lub wydaleniu, pisemne powiadomienie o prawie do odwotania oraz procedura
odwotania sie od zawieszenia lub wydalenia w je zyku angielskim oraz w gtéwnym je zyku uzywanym w domu

ucznia; pod warunkiem jednak, ze zawieszenie lub wydalenie pozostanie w mocy przed rozprawg apelacyjng. Dyrektor,
dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona powiadamia kuratora na piSmie, w szczeg6lnosci drogg elektroniczng, o kazdym
zawieszeniu pozaszkolnym natozonym na ucznia zapisanego do przedszkola do klasy 3, zanim takie zawieszenie zacznie
obowigzywac. W zawiadomieniu tym nalezy opisa¢ zarzucane mu niewtasciwe zachowanie ucznia oraz powody zawieszenia
ucznia w szkole. Na potrzeby niniejszego punktu termin ,zawieszenie poza szkot3"” oznacza poste powanie dyscyplinarne

natozone przez wtadze szkoty w celu usunie cia ucznia z zaje ¢ szkolnych na 1 dzien lub dtuzej.

(e) Uczen, ktéry zostat zawieszony lub wydalony ze szkoty na wie cej niz 10 dni szkolnych za pojedyncze wykroczenie

lub tgcznie na wie cej niz 10 dni szkolnych za wielokrotne wykroczenia w dowolnym roku szkolnym, ma prawo odwota¢ sie
od zawieszenia lub wydalenia do superintendent. Uczen lub rodzic lub opiekun ucznia zawiadamia kuratora na pismie o
wniosku o ztozenie odwotania nie pdzniej niz w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia wejscia w zycie zawieszenia lub
wydalenia; pod warunkiem, ze uczen oraz rodzic lub opiekun ucznia mogg zazgda¢, a jesli taki wniosek zostanie ztozony,
zostanie przedtuzone o maksymalnie 7 dni kalendarzowych. Kurator lub osoba przez niego wyznaczona przeprowadzi
przestuchanie ucznia oraz rodzica lub opiekuna prawnego ucznia w ciggu 3 dni szkolnych od ztozenia przez ucznia
wniosku o odwotanie; pod warunkiem, ze uczen lub rodzic lub opiekun ucznia moze zazgda¢ przedtuzenia o maksymalnie
7 dni kalendarzowych, jezeli zostanie o to poproszony; pod warunkiem ponadto, ze kurator lub osoba przez niego
wyznaczona moze przystgpi¢ do przestuchania bez rodzica lub opiekuna ucznia, jezeli kurator lub osoba przez niego
wyznaczona dotozy w dobrej wierze staran, aby uwzgle dni¢ rodzica lub opiekuna. Student ma na rozprawie prawo do
sktadania ustnych i pisemnych zeznan, zadawania pytahn Swiadkom oraz ma prawo do obroncy. Kurator wydaje decyzje

w sprawie odwotania na pisSmie w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia rozprawy. Decyzja ta jest ostateczng decyzjg

okre gu szkolnego w sprawie zawieszenia lub wydalenia.
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(f) Zaden uczen nie moze zosta¢ zawieszony lub wydalony ze szkoty lub okre gu szkolnego na okres przekraczajgcy 90 dni szkolnych, poczawszy od pierwszego

dnia usunie cia ucznia z przydzielonego mu budynku szkolnego.
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REGIONALNY OKRESL SZKGt WHITMAN-HANSON

ARTYKUL 504/FORMULARZ SKARGI ADA

Data:

Twoje imie

Twoja szkota i/lub stanowisko

Miejsce, w ktérym mozesz by¢ osiggalny

Adres

Telefon

Charakter skargi: (Prosze opisa¢ polityke lub dziatanie, ktére Twoim zdaniem moze narusza¢ Tytut IX lub inne przepisy
dotyczace praw obywatelskich: prosze wskazac osoby), ktére Twoim zdaniem mogg by¢ odpowiedzialne.) (W razie potrzeby

zatgcz osobng strone )

Jezeli mozliwe naruszenie dotyczy innych oséb, prosze podac ich nazwiska i/lub stanowiska:

Prosze opisa¢ wszelkie dziatania naprawcze, jakie chciatby$ podjg¢ w zwigzku z mozliwym naruszeniem.
Mozesz takze podac inne informacje istotne dla tej skargi.

Podpis Skarzacego Data

Podpis osoby otrzymujacej skarge

Data Lokalizacja
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